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Przedmiotem badania ewaluacyjnego jest Akcja ,BUMERANG" realizowana w
wojewddztwie podlaskim. Jej idea opiera sie na wolontariacie i polega na zamianie przez
chetnych ucznidéw na kilka godzin szkolnej tawki na lekkg prace, np. skoszenie trawnika
sgsiada, pomalowanie ptotu, zrobienie zakupdw i wiele innych czynnosci na rzecz firm,
instytucji, zaktaddw, szkdt czy oséb prywatnych, ktére wesprg projekt, przekazujgc pewng
kwote na specjalne konto. O zebranych w ten sposéb funduszach decyduje mtodziez,
wybierajgc wczesniej pomyst, na ktdry je przeznaczy, a takze sama zrealizuje. Idea
zawarta w Akcji BUMERANG zostata zaadoptowana do polskich warunkéw na podstawie
wieloletnich do$wiadczen w Skandynawii oraz w Niemczech. Pomyst takiego dziatania
narodzit sie w Norwegii w 1964 r. jako ,Akcja dziennego zarobku”, ktéra do dzi$ jest
najwiekszg tego typu w Skandynawii. Od 2005 roku realizowana jest w Saksonii pod
nazwg ,genialsozial” przez Sachsische Jugendstiftung. Skierowana jest do ucznidw szkot
ponadpodstawowych. Kazdy sklep, firma, zaktad, parafia, szkota czy osoba prywatna,
moze w jednym dniu sta¢ sie pracodawcy, za$ uczniowie mogg wykonywac prace. Nalezne
wynagrodzenie przekazywane jest na specjalne konto, a zebrana kwota przeznaczana na
projekty, ktdre wybiera mtodziez. W akcji corocznie uczestniczy powyzej 20 tys. uczniow,
a kwota, ktorg udaje sie zebrac to ponad 500 tys. euro.

Dziatania bedace przedmiotem ewaluacji sg realizowane w ramach projektu Akcja
~BUMERANG" przez Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany
ANAWOJ] w partnerstwie z Sachsische Jugendstiftung realizujgcg akcje ,genialsozial®,
Zespotem Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej i Fundacjg
Laboratorium Dziatan i Badan Spotecznych ,SocLab”. Patronami projektu s3: Podlaski
Kurator O$wiaty oraz Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego. Projekt jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach programu ERASMUS+.

Celem projektu Akcja ,,BUMERANG" jest zwiekszenie Swiadomosci mtodych ludzi o
mozliwosciach decyzyjnych, jakie majg i ich checi angazowania sie w dziatania lokalne.
Realizacja projektu wptywa réwniez na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w pracy z
mtodziezg poprzez wprowadzenie nowych podej$¢ oraz rozwdj kompetencji kluczowych.



Cele szczegdtowe:

1
2

podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej mtodziezy przez wiasne dziatania lokalne;

wzrost zaangazowania lokalnych witadz w rozwdj edukacyjny miodziezy przez
powotanie rady projektowej wspierajgcej dziatania mtodziezowe;

powstanie miedzysektorowego wsparcia przedsiewzie¢ tworzonych przez mtodziez
(sektor edukacyjny, samorzadowy, NGO i biznes) oraz podniesienie kompetencji w
zakresie wspotpracy miedzysektorowej;

podniesienie kompetencji mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci przez samodzielne
przygotowanie, realizacje i zapewnienie niezbednych $rodkéw na wiasne dziatania
lokalne;

poznanie réznych mozliwosci dyskusji i podejmowania decyzji a takze zdobycie ich
praktycznych kompetencji przez wybory dziatan, w ktére zaangazuje sie mtodziez;

zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych mtodziezy z réwiesnikami z innego kraju
przez wspdlne debaty i rozmowy.

Celem ewaluacji bedzie ocena, w jakim stopniu przyjete w projekcie podejscie i sposob
jego zastosowania w trakcie procesu pozwolity osiggng¢ cele catego projektu. Ewaluacja
ma réwniez za zadanie sformutowal teoretyczne i praktyczne wnioski na temat
efektywnosci przyjetego podejécia w rozwigzaniu okresSlonych problemoéw zwigzanych z
angazowaniem mtodziezy w dziatania spoteczne na poziomie lokalnym.

Ewaluacja ma za zadanie osiggniecie nastepujacych celdw:

1/ zbadanie efektdw, jakie przyniosty procesy

2/ analize wystepujacych trudnosci i ewentualnych niepowodzen

3/ analize mocnych stron

3/ sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji do kolejnej edycji Akgji

Zakres badania ewaluacyjnego obejmuje kompleksowg analize dziatan w ramach Akgcji
BUMERANG, przy uwzglednieniu czterech kryteriow ewaluacyjnych: trafnosci,
skutecznosci, uzytecznosci i oddziatywania.

Ponizsza tabela zawiera wymienione wyzej kryteria wraz z postawionymi pytaniami
badawczymi w zakresie kazdego z nich.



KRYTERIA

PYTANIA EWALUACYJINE

TRAFNOSC

Czy trafnie okreslono miejsca i grupy docelowe?

Czy dobrze zorganizowano i przeprowadzono akcje
informacyjno-promocyjng i rekrutacje szkét/ ucznidw?

Czy dziatania i przyjete metody pracy odpowiadaty
potrzebom i oczekiwaniom szkoét/ucznidow?

Czy odbiorcy rozumieli cele prowadzonych dziatan?

Jakie bylo  postrzeganie calego procesu przez
poszczegolnych uczestnikéw? Co im sie podobato, a co
nie?

SKUTECZNOSC

Czy udato sie zebrac okreslong grupe docelowg?

Czy udato sie zrealizowac przyjete dziatania oraz cele?
Jakie efekty przynidst przeprowadzony proces?

Czy i jakie problemy wystepowaly w trakcie realizacji
dziatan? Jaka jest ocena wspotpracy miedzy partnerami?

UZYTECZNOSC

Jakie korzysci odniesli uczestnicy i uczestniczki procesu?
Czy wzrosty kompetencje uczniow? Co miato na to wptyw?
Czy udziat w procesie byt atrakcyjny, czy zachecit ich do
uczestnictwa w kolejnej edycji?

ODDZIALYWANIE

Czy przeprowadzony proces zainicjowat rzeczywiste zmiany
w spotecznosci lokalnej? Co o tym Swiadczy?

Z uwagi na to, Zze podjete w ramach projektu dziatania sg probg wdrozenia nowego
pomystu na dziatania wolontariackie w przestrzeni lokalnej, pierwsza edycja AKkcji
BUMERANG stanowi pilotaz stuzacy wstepnemu testowaniu zatozonego podejscia. Z tego
rowniez powodu, ewaluacja nabiera szczegdlnej roli, tj. okreslenia, na ile przyjete metody
sie sprawdzity w pierwszej edycji i wdrozenie ewentualnych zmian w drugim roku trwania

projektu.

W ramach niniejszego badania zastosowane zostaly uzupetniajgce sie iloSciowe oraz
jakosciowe techniki zbierania i analizy danych.




Analiza danych zastanych

Etapem wstepnym do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego byta analiza dokumentow
projektu, w szczegolnosci wniosku o dofinansowanie projektu, ktdérego analiza byta
niezbedna do szczegdtowego okreslenia celow podejmowanych dziatan.

Przeanalizowano rowniez dokumenty projektu — w szczegdlnosci umowy wolontariackie i
protokoty ze spotkan Rady Projektowe;j.

Badania ankietowe

Pierwszym etapem ewaluacji byto badanie ankietowe PAPI wsrdd ucznidow i uczennic
biorgcych udziat w Akcji BUMERANG. Oprdcz wersji papierowej, przygotowana zostata
rowniez wersja elektroniczna kwestionariusza. tgcznie ankiete wypetnito 95 osdb, w tym
68 dziewczat i 27 chtopcow. 6 osdb uzupetito ankiete online. Realizacja badania miata
miejsce bezposrednio po Akcji BUMERANG (tj. po 16.06.2015 r.) z uwagi na zblizajace sie
wakacje i spodziewane trudnosci w dotarciu do ucznidw w okresie letnim. Wypetnili ja
uczniowie z wszystkich 5 szkét, ktdre realizowaty Akcje BUMERANG, tj. z Zespotu Szkét im.
gen. Nikodem Sulika w Dabrowie Biatostockiej, VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi w Suwatkach, I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach, Centrum Wolontariatu w Zambrowie i Gimnazjum w
Michatowie.

Wywiadly indywiduaine

Kolejnym etapem badania byty wywiady indywidualne. Technika wywiaddw pogtebionych
zastosowana zostata wobec nastepujgcych osdb zaangazowanych w realizacje projektu:

1 Uczniowie i uczennice zaangazowane w realizacje dziatan projektowych w roli lideréw
szkolnych(4 osoby, w tym 2 uczennice i 2 uczniow)

2 Nauczyciele/pedagodzy/dyrekcja/opiekunowie (koordynatorzy lokalni) ze
szkdt/organizacji realizujgcych Akcje BUMERANG oraz z jednostek, ktore zgtosity sie
do udziatu w projekcie, jednakze w toku jego trwania zostaty ,obserwatorami® -
Zespdt Szkdt Rolniczych w Sokétce, Technikum Le$ne w Biatowiezy (7 osob, w tym 5
kobiet i 2 mezczyzn)*

1 W raporcie stosuje sie nastepujgce nazewnictwo: lider szkolny — uczen/uczennica, ktdry/a w projekcie
byl/a zaangazowany/a ze strony mtodziezy w koordynacje i prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z
Akcja BUMERANG oraz koordynator/ka lokalny/a — osoba dorosta, przewaznie nauczyciel/ka,
wspomagajgcy/a mtodziez w jej dziataniach.



Wywiady z uczniami mialy na celu pogtebienie wynikdw otrzymanych w badaniu
ankietowym. Przeprowadzono je na przetomie czerwca i lipca 2015 r.

Wywiady prowadzone byty na podstawie scenariuszy, odrebnych dla ucznidow i oséb
dorostych zaangazowanych w realizacje dziatan ze strony szkot/organizacji (zob. Aneksy
str. 51).

Kluczowym etapem projektu byt nabdr szkoét, ktére bylyby zainteresowane przystgpieniem
do projektu. Poza partnerem projektu, ktérym jest Zespdt Szkédt im. gen. Nikodem Sulika
w Dabrowie Biatostockiej, organizatorzy skierowali zaproszenie do udziatu do szkét i
instytucji, z ktorymi wczesniej wspotpracowali. Docierali rowniez z informacjg poprzez
prezentacje projektu podczas bezposrednich spotkan z przedstawicielami szkdt, co sie
okazato istotnym elementem uzupetniajacym zaproszenia mailowe czy rozmowy
telefoniczne. Ostatecznie w I etapie projektu wziety udziat nastepujace szkoty i instytucje:
VII Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi w Suwatkach, I Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w Suwatkach, Centrum Wolontariatu w
Zambrowie, Gimnazjum w Michatowie, Zespdt Szkdt Rolniczych w Sokdtce, Technikum
LeSne w Biatowiezy. Organizatorom zalezato na dotarciu przede wszystkim do uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych, jednakze zdecydowano na umozliwienie uczestnictwa szkole
gimnazjalnej z Michatowa. Poczatkowo koordynatorka lokalna miata obawy, jednakze
okazato sie, ze mtodszy wiek ucznidw nie jest przeszkoda.

Chociaz obawialismy sie troszeczke dlatego, Ze ja wiedziatam, Ze projekt jest skierowany
przede wszystkim do uczniow szkof srednich. A tu mamy gimnazjum. I troche balismy sie, Ze sa to
dzieci jeszcze, pomimo, Ze w wolontariacie wspofpracuja, ale niepefnoletnie. (...) Z naszej strony
teZ jeszcze roznego rodzaju ustalenia, kontrakty z rodzicami tez zostaly zawarte, zeby nie byto, ze
azieci sg same. I mysle, ze wyszto dobrze.

Powody uczestnictwa szkot/instytucji

Na pytanie o to, co zachecito szkoty/instytucje do wziecia udzialu w projekcie, w
wywiadach pojawity sie réznorodne odpowiedzi. Wydaje sie, ze zaangazowane szkoty, to
szkoty aktywne, ktdére poza zajeciami dydaktycznymi starajg sie zapewni¢ swoim uczniom



rowniez rozwdj spoteczny, np. poprzez praktykowanie wolontariatu. Potwierdzajg to
wypowiedzi respondentow:

Jestesmy tez szkotg, takg ktora stara sie sporo roznych inicjiatyw dzieciom zaproponowac.
Jakis sposob na Zycie. Wolontariat tez u nas w jakis sposob dziata. Dziata dobrze, prezZnie w
zaleznosci od potrzeb. No i checi wyjscia do spofeczeristwa, mysle, Ze tez w ten sposob pokazanie
tez takiego wiasnie wizerunku szkoty, Ze dziatamy w wolontariacie, Ze potrafimy wspofpracowac z
lokalnymi firmami, stowarzyszeniami./K4

(...) jest to dla nas normaine, Ze realizujemy wszystkie projekty, ktore bazujg w zasadzie na
wolontariacie. Tego rodzaju praca jest dla nas zwyczajna, normaina. Nie jest to ani wyzwanie ani
novum, tylko chleb powszedni. Praca wolontariacka, rozne akcje i wiasnie projekty unijne i
krajowe, mamy na swoim koncie kilkanascie projektow, gdzie bazujemy w zasadzie na pracy
wolontariackiej. /K2

Inny powdd wigczenia sie w projekt, ktéry wymieniajg badani, to zatozenie AKGji
polegajgce na tym, Zze uczniowie wykonujac réznorodne zajecia jako wolontariusze,
zbierajg $rodki przezaczane sa na wczesniej wspodlnie ustalony cel. Istotne jest to, ze
podejmujg wysitek, niejednokrotnie po raz pierwszy w zyciu pracujg dla kogos.

Przedstawiciel jednej ze szkdt przyznat, ze tym, co bezposSrednio skionito jg do
uczestnictwa byta wizyta studyjna w Saksonii (Niemcy), w ktorej mogli wzig¢ udziat
uczniowie na poczatku dziatan projektowych, by zobaczyé, jak prowadzony jest tam
pierwowzdr Akcji BUMERANG czyli ,,genialsozial”.

No chyba ta miedzynarodowa wymiana. To, Ze uczennica mogfta wyjechac na tydzieri do
Niemiec. Tak naprawde za darmo, jako wyrdznienie, jako nagroda./K6

Z pewnoscig warto zauwazy¢, ze w dziatania projektowe zaangazowaty sie gtdwnie szkoty,
ktérych uczniowie majg juz doswiadczenia w pracy wolontariackiej.

Zrodto informacji o projekcie — uczniowie

Ponad potowa ankietowanych ucznidw dowiedziata sie o mozliwosci wziecia udziatu w
projekcie od swoich nauczycieli/dyrekcji szkoty. W przypadku blisko 1/3 z nich Zrédtem
informacji byli koledzy i kolezanki. Pozostali otrzymali informacje bezposrednio ze
Stowarzyszenia ANAWQJ.



P1.Skad sie dowiedziates\as o projekcie Akcja
BUMERANG? (N=95)

hezposrednio od organizato- - [WARTOSC]

row (Stowarzyszenie ANAWOI)
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3 o W\ RTOSC]
od nauczycieli\dyrekcji szkoly
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Powody uczestnitwa — uczniowie

Uczniowie byli rowniez pytani o to czego oczekiwali od uczestnictwa w Akcji. Kazdy z nich
mogt wskaza¢ dwie odpowiedzi. Najwiecej osdb kierowato sie checig zrobienia czego$
pozytecznego i udzielenia pomocy innym osobom — kolejno byto to 57,9% oraz 36,8%
respondentdw. Ponad 43% badanych wyrazito opinie, ze Akcja BUMERANG jest
propozycjg ciekawg i nowatorska. Blisko 18% liczyto na to, ze zdobedzie wiedze o tym, jak
realizowa¢ wiasne dziatania w spotecznosci. Najmniejszy odsetek badanych kierowat sie
checig wzbogacenia wiasnych doswiadczen o co$ pozytecznego dla siebie.

P2.Co sktonito Cie do uczestnictwa w Akcji BUMERANG? (N=95)
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
cheé zrobienia czegos pozytecznego diainnych || NG ' °
chet udzialu w ciekawej, nowatorskiej Akcji | R NNRNNNININININGNEEEEEEEEE -
che¢pomocy innym ludziom || NNNGINGNGNGEEEEEEE :::

chetuzyskania wiedzy o mozliwosciach realizacji wlasnych
pomyslow dzialan spolecznych, kulturalnych itp.

che¢ wspolpracy z kolegami\kolezankami | NN 1.5

I 170

chet zrobienia czego$ pozytecznego dla siebie | G 126
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Pierwszym dziataniem w projekcie, wtgczajgcym ucznidw zgtoszonych do projektu szkét,
byta wizyta studyjna w Niemczech zorganizowana w lutym 2015 r. Wzieto w niej udziat 10
mtodych osdb. Jej celem bylo prowadzenie obserwacji odbywajgcej sie tam akcji
»genialsozial” oraz namyst nad organizacjg Akcji BUMERANG w Polsce. Szczegdtowe
sprawozdania uczestnikdw z przebiegu wyjazdu znajdujg sie na stronie internetowe;j:
http://www.anawoj.org/index.php/bumerang-aktualnosci oraz na profilu Facebook:
https://www.facebook.com/akcja.bumerang

Ocena przebiegu

Sposrdd 95 osdb, ktdre wypetnity ankiete, w wyjezdzie w Niemczech wzieto udziat 5 0séb.
4 osoby uznaty go za ciekawy i bardzo ciekawy. Réwniez cztery osoby ocenity dobrze i
bardzo dobrze organizacje wyjazdu. Wszyscy przyznali, ze wyjazd okazat sie dla nich
przydatny w Akcji BUMERANG. Szczegdlnie podobata im sie mozliwoS¢ poznania nowych
ludzi oraz zwiedzania.

Szerszych informacji o tym, jak zostat oceniony wyjazd i co dat uczestnikom, udzielili
respondenci w wywiadach indywidualnych. Wynika z nich, ze program zaspokoit ich
oczekiwania. Podobata im sie mozliwo$¢ wyjazdu za granice, bez ponoszenia kosztow
oraz to, ze mogli poznac inny kraj oraz réwiesnikow. Podkreslajg oni rowniez to, ze wazne
w kontekscie dalszej pracy byto to, ze mogli sie przyjrze¢ procesowi wyboréw projektéw w
akgji ,genialsozial”.

Jak byly prowadzone warsztaty, to staratam sie zwrocic uwage na to, jak wybierac dobry
projekt, jak okreslic mniej wiecej, ile pieniedzy zbierzemy, na co mozemy je przeznaczyc, zeby to
nie byty jakies takie rzeczy bezcelowe./L3

Jak wybrac dobry projekt (...), bo to byto istotne, chociaz w sumie u nas i tak nie byto
duzego wyboru, ale na pewno na przysztosc to bedzie przydatne. Na co zwracac uwage i nawet
Jak samemu wymyslac dobry projekt. /L4

Z uwagi na to, ze projekt Akcja BUMERANG jest adaptacjg pomystu niemieckiego w Polsce
cenne bylo przyjrzenie sie konkretnym wydarzeniom, jakie majg miejsce na etapie
realizacji.

Jak one [uczennice] pojechaty do Niemiec, to wydaje mi sie, Ze tez wtasnie dopiero wtedy
zobaczyty jak to funkcjonuje, jak to chodzi, jak to dziata./K1

Bezsprzecznie wyjazd do Niemiec byt cennym doswiadczeniem dla wszystkich badanych, a
takze zmotywowat cze$¢ z nich do dalszej pracy.
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http://www.anawoj.org/index.php/bumerang-aktualnosci
https://www.facebook.com/akcja.bumerang

Ten wyjazd spowodowat, Ze bytem bardziej taki podjarany, Ze to sie uda, bo im [Niemcom]
sie udaje, to jak moze sie nam nie udac, prawda? On [wyjazd] mnie zmotywowat. /L1

Nauczyciele/opiekunowie widzieli rowniez w wyjezdzie zachete do udziatu w projekcie. To
gtéwnie oni typowali osoby do wyjazdu.

Zespdt Szkdt im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej jako partner projektu
czuwat nad powotaniem i dziataniem Rady Projektowej. Radzie przypisano funkcje
doradcza i nadzoru nad przeptywem funduszy w projekcie zebranych podczas dnia Akcji, a
takze w zakresie pracy nad rozwojem projektu, szczegdlnie po zakonczeniu dwuletniego
wspoffinansowania przez program Erasmus+. Zostali do niej zaproszeni przedstawiciele
dyrekgji i kadry pedagogicznej szkdt uczestniczacych w projekcie: gospodarza i partnera z
Dabrowy Biatostockiej, I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej z Suwalk,
Zespotu Szkét Zawodowych w Sokoétce. W pracach Rady biorg rowniez udziat uczennice ze
szkoty z Dgbrowy, a takze przedstawiciele ze Stowarzyszenia ANAWOJ.

Spotkania odbywajg sie w Dabrowie Biatostockiej. Podczas pierwszego z nich,
zawigzujgcego dziatalno$¢ Rady, w lutym 2015 r., zdecydowano o najwazniejszych w
projekcie terminach: terminie Akcji BUMERANG (16 czerwca), czasie na wybor lokalnych
projektow do realizacji przez mtodziez w szkotach biorgcych udziat w projekcie (27 — 30
kwietnia). Ustalono tryb pracy Rady i niezbedne do wykonania dziatania w projekcie.

Drugie spotkanie Rady Projektowej miato miejsce w maju 2015 r. Rozmawiano o
dotychczasowych dziataniach w szkotach, zastanawiano sie nad mozliwymi ulepszeniami
projektu. Gtéwnym tematem staty sie formalnosci, jakich trzeba dopetni¢, aby sprawnie
przygotowac sie do dnia AKcji.

Respondenci pytani o ocene Rady Projektowej, w szczegdlnosci jej cztonkowie, oceniajg
pozytywnie jej funkcjonowanie, zauwazajac jej role decyzyjng w projekcie.

Mysle, Zze bardzo dobrym pomystem jest Rada Projektowa, to jest takie wspdine forum,
gadzie mozna czesciowo sie wymienic i decydowac, przedyskutowac pomysty. /K3

Zauwazonym przez respondentdw mankamentem w jej dziataniu jest to, ze w jej pracach
nie uczestniczg wszyscy przedstawiciele instytucji biorgcych udziat w projekcie:

Wydaje sie, Ze moze warto jednak, azeby wszystkie szkoty uczestniczgce w projekcie miaty
Jakies spotkania. (...) Zeby to byto takie wspolne forum, gdzie beda reprezentowane wszystkie
szkoty uczestniczace w projekcie./K1
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Nie rozmawialismy z innymi uczestnikami, nie znamy ich i by¢ moze dobrze bytoby takie
spotkanie zrobic. /K2

Z drugiej strony niektorzy respondenci wskazywali, ze z powodu odlegtosci od miejsca
spotkan Rady, a takze obowigzkow zawodowych, czesty udziat w spotkaniach jest dla nich
trudnoscia.

2.1.4. Organizacja spotkania informacyjnego w szkole.

Etapem, ktory rozpoczat dziatania projektowe wsrdd spotecznosci uczniowskich byta
organizacja spotkan informacyjnych. W przewazajgcej mierze zajeli sie tym uczniowie,
ktorzy uczestniczyli w w wyjezdzie do Niemiec, i ktorzy zostali liderami szkolnymi. Przebieg
spotkan byt w kazdej szkole nieco inny. W czesci z nich wziety udziat osoby z zespotu
projektowego, ktére czasem w waskim gronie, a czasem w szerszym, prezentowaty
podstawowe zatozenia projektu. Organizatorzy udostepnili réwniez ulotki i plakaty.

(Zrédto: Akcjia BUMERANG)

Inne spotkania prowadzili sami uczniowie, rowniez przy wsparciu nauczycieli, ktorzy
przyijeli funkcje koordynatoréw lokalnych.

Miato byc takie ogdine spotkanie, ale u nas to byto tak zrobione, Ze na apelu wystapitem z

kolezanka i przedstawilismy, na czym polega projekt. /L1

Wszystkimi tak ja sama sie zajmuje. Chodzitam z M. [uczennicg] po klasach i z innymi
dziewczynami, ktore chciaty wzigc udziat. Wchodzito sie do kiasy, informowato, robitam zdjecia i
szto sfe do nastepnej [klasy]. /K6

Jak wynika z przeprowadzonych wywiaddw, trudnoS¢ uczniom sprawito to, ze zdawali oni
sobie sprawe, ze spotkanie informacyjne byto kluczowe do zachecenia kolegdw i kolezanek
do udziatu w projekcie, a nie wszyscy czuli sie kompetentni do tego, by je prowadzic.
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Jeden z ucznidow stwierdzit, ze byC moze zorganizowanie wiekszego spotkania,
zaangazowanie cafej szkoty w to, a nie, ze wyjda dwie osoby mfode z wolontariatu i cos tam
powiedzg. W sumie Srednio ich wszyscy stuchaja. Moze pani dyrektor by wspomniata, to tez
bytoby pomocne./L1

Inny uczen stwiedzit, ze trudne byto przekonywanie ucznibw do wziecia udziatu w
projekcie, a takze opowiedzenie o tym nauczycielom, bo nauczyciele zazwyczaj mieli jakies
pytania, w sprawach takich, w ktorych nie za bardzo sie orfentowalismy, takich bardziej prawnych.
/L2

Nauczyciele/ opiekunowie zwrdcili rowniez uwage na to, ze brakowato im petnych
informacji i wyobrazenia o tej akcji, by mogli rzetelnie przekaza¢ je uczniom, kadrze i
rodzicom. Z uwagi na to, ze podejmowane dziatania sg nowatorskie w skali kraju,
przydatne bytyby konkretne informacje o tym, na czym polega projekt i jakie wynikajg z
niego korzysci.

Nie mozna namawiac do czegos, do czego nie ma sie przekonania. Jak ja bym wiedziata, co
oni [inne szkoty] porobili i jak to byto, to teZ jest fatwiej przekonywac. (...) Na zdrowy rozum, to
powinno byc jedno spotkanie, Zeby to przedstawic miodzieZy, bo my tego nie przekazemy tak jak
oni [organizatorzy]. (...) To organizatorzy powinni przedstawic na forum, wiekszej grupie (...)jakas
prezentacje [przygotowac], pokazac jak Akcja wyszta, co zrobili zachecic miodziez. To
organizatorzy powinni, bo cokolwiek ja powiem, to nie bede tak dobrze poinformowana. /K5

Udane spotkanie informacyjne jest jednym z kluczowych elementdéw sprzyjajacych
zaangazowaniu ucznidw, stad niewtasciwe jego przeprowadzenie moze stanowi¢ duza
bariere dla potencjalnych zainteresowanych.

Sposdb wyboru projektow lokalnych zalezat od uczestnikow. Organizator w zaden sposob
nie okreslat sposobu wytaniania pomystéw ani metody wyboru. Kluczowym zatozeniem
byto to, ze pomysty wychodza od grup mtodziezy, ktére chcg go zrealizowad.

W praktyce kazda ze szkdt podeszta do tego na swoj sposob. W jednej z nich ustawiono
urne i kazdy uczen mégt zaproponowac swoj pomyst na dziatanie.

W innych miejscowosciach pomysty dyskutowano podczas zebran.

Mielismy takg dyskusje troche dfuZszg, padato duzo pomystow. PozZniej trzeba byto po
prostu zadecydowac. Byty eliminacje tych pomystow. (...) /L3

Nie byto rowniez zadnych wytycznych co do zakresu projektdw lokalnych. Mogty one
dotyczy¢ zarowno szkoty, jak tez szerzej — spotecznosci lokalnej. Wsrdd opinii na temat
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tego etapu w wywiadach z koordynatorami wyrdznia sie informacja o tym, ze mtodziez
miata bardzo duzo réznorodnych pomystow.

(..) pomysty byty skrajne. Jedni chcieli mydfo w fazienkach, a drudzy sale gimnastyczng i
tak naprawde to nie wiedziel, na co sie fapig. Jedni z mydfem, drudzy z salg i to tak wszystko szto
troche bez sensu, ale mowili, a ja zapisywatam, bo tak miato byc./K6

Troje respondentdéw, w tym koordynatorzy lokalni, jak tez liderzy szkolni, wskazali w
wywiadach na trudnos¢ zwigzang z okresleniem, o jakiej wartosci projekty realizowac, tak
by byto to realne do osiggniecia (przy braku wyobrazenia, ile 0séb i instytucji przyjmie
wolontariuszy).

Na pewno problemem byfo to, Ze nie wiedzielismy, ile nam sie uda zebrac pieniedzy i to
byto troche strzelanie, ile zdotamy zebrac i o jakiej sumie mozna w ogole rozmawiac. ZatoZylismy
Sobie taki dosc tani w wykonaniu projekt. /L1

My wybieramy sobie jakis pomyst, nie wiedzac, ile nam sie uda zebrac funduszy (...)
Staralismy sie podczas spotkan z miodziezg, zeby wymyslic coc, co bedzie realne do
zrealizowania... Zeby sie nie rzucac na bardzo gtebokg wode, dlatego, Ze potem sie moze okazac
sporym rozczarowaniem, Ze to sobie zaplanowalismy, taka fajng rzecz, a nie mamy na to
plenigzkow i to bedzie taki pewien dyskomfort./K2

Pierwotnie projekt zaktadat, Zze w kazdej miejscowosci powstanie mtodziezowe jury, ktore
wybiera¢ bedzie najbardziej istotny pomyst do realizacji. Z uwagi na stosunkowo niewielkg
liczbe uczniow, ktérzy wigczyli sie w dziatania w pierwszej edycji, nie powotywano
odrebnej komisji do dokonania wyboru. W wiekszoSci miejscowosci, gdzie odbyty sie
wybory projektow, zastosowano procedure demokratyczng — jawnego lub tajnego
gtosowania uczniéw.

Suwafki

Wybory projektow w Suwatkach zostaty zorganizowane wspodlnie przez I LO i VII LO.
Najpierw przedstawiono propozycje dziatan i pdzniej przez gtosowanie odbywat sie wybor
projektéw. Wszystkie pomysty miaty charakter pomocy charytatywnej na rzecz
potrzebujacych na terenie Suwatk. Wybrano do realizacji wsparcie jednej ze Swietlic
poprzez zakup artykutdw szkolych i organizacje wycieczki dla dzieci.
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[ N
(Zrédto: Akcia BUMERANG)

Dabrowa Biatostocka

Na spotkaniu wybierano projekt z trzech propozyciji, ktdre trafity do urny. Byty to: sitownia
zewnetrzna, odnowienie szkolnej sitowni i miejsce spotkan do wypoczynku. Poprzez jawne
gtosowanie wiekszo$¢ opowiedziata sie za sitownig na powietrzu, ktéra bedzie
jednoczes$nie miejscem do wypoczynku.

(Zrédfo: Akcia BUMERANG)

Michatowo

Procedura wyboru zaktadata, ze cata szkofa bierze udziat w gtosowaniu. Gimnazjalisci z
Michatowa, w odrdznieniu od innych miejscowosci, zastosowali gtosowanie tajne.
Przedstawione propozycji dotyczyty dziatan na rzecz szkoty i ucznidw. Wsrdd siedmiu
propozycji, najwiecej gtoséw otrzymat pomyst dofinansowania uczestnikom akcji wyjazdu
integracyjnego (na kregle oraz do kina).
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(Zrédio: Akcia BUMERANG)

Zambrow

W Zambrowie projekty byty zgtaszane przez wolontariuszy dziatajgcych w zambrowskim
Centrum Wolontariatu, a wyboru dokonano wspdlnie. Z przeprowadzonych wywiadéw z
koordynatorami wynika, ze decyzja zostata podjeta na zasadzie konsensusu: Uznalismy
ostatecznie, w sumie wszyscy razem, (...) z koordynatorem tej naszej grupy miodziezowej na
czele, ten [pomyst] jest realny i tutaj uda nam sie na to zebrac pienigdze. Srodki zebrane w dniu
Akcji BUMERANG postanowiono przeznaczy¢ na zakup jednakowych koszulek (ewentualnie
identyfikatoréw i innych elementdéw identyfikacji wizualnej) dla wolontariuszy Centrum
Wolontariatu w Zambrowie, ktore pomogtyby osobom potrzebujgcym rozpoznac w ttumie
wolontariusza na imprezach masowych.

(Zrédio: zambrowiacy.pl)
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Wybdr miejsc Akcji BUMERANG polegat na tym, by uczniowie znalezli sobie instytucje,
przedsiebiorstwa czy organizacje, w ktorych zaangazujg sie wolontaryjnie podczas dnia
Akcji 16 czerwca. Organizatorzy zakfadali rowniez, ze miodziez mogg przyjag¢ osoby
prywatne. Osoba/instytucja angazujgca w tym dniu wolontariusza, za wykonane przez
niego czynnosci, mogta przekaza¢ dobrowolng darowizne na specjalnie utworzone konto.
Srodki zebrane w ten sposdb uczniowie przeznaczajg na wczeéniej wspolnie wybrany
projekt.

W kazdej miejscowosci poszukiwanie osob, instytucji, firm, ktdére miatyby przyja¢ w dniu
Akgji wolontariuszy i zapewni¢ im zajecie itp. wygladato podobnie. Reklamowano zatozenia
Akcji poprzez udostepnione przez ANAWO] plakaty. Koordynatorzy projektu
wykorzystywali bardzo czesto nieformalne kanaly przekazywania informacji poprzez
swoich znajomych, rodziny.

Wydaje mi sie, Ze jednak wiekszos¢ miejsc to byly miejsca, ktore poprzez tutaj mniej
formalne kontakty zostaty uruchomione. Ja sam wystatem smsa do swoich znajomych, takiej
tresci, Ze jest taka fajna akcja i Ze warto sie wigczyc. Czes¢ odpowiedziata, czes¢ nie
odpowiedziata, ale w oparciu o to tez kilkanascie moze miejsc sie pojawito. /K1

Czasem w proces poszukiwan wiaczaty sie media (np. w Zambrowie? i w Sokdtce). Z
inicjatywy portalu Zambrowiacy.pl powstat spot reklamowy, gdzie mfodziez zachecata
pracodawcow do tego, by ich wsparli i na bieZzaco ich filmowat i fotografowat, kiedy np.
malowali siatke, jakies tam prace wykonywalj, dziewczyny myty szyby (...) I niektorzy
pracodawcy udzielili wywiadow od razu, Ze to fajna akcja, Ze fajny pomyst, Ze to oddoine,
Ze wolontariusze sami czegos chca dla siebie. /K2

Uczniowie w Suwatkach zdecydowali, Zze oprécz Swiadczenia wolontariatu w dniu Akcji,
zorganizujg réwniez koncert charytatywny, podczas ktérego bedzie prowadzona zbidrka
funduszy na cel realizacji wybranego przez ucznidow projektu.

Uczniowie, zapytani w ankiecie o stopien trudnosci tego etapu, podawali bardzo
zroznicowane odpowiedzi. Co pigty z nich przyznat, ze wybor miejsc Akcji sprawiat im
trudno$¢. Z kolei dla 44,5 % ankietowanych okazato sie to tatwe. Na Sredni poziom
trudnosci tego etapu wskazato az 37,5% badanych.

2 http://zambrowiacy.pl/info/widoczny-wolontariusz-pomysl-mlodziezy-z-powiatu-zambrowskiego-w-ramach-
akcji-bumerang-w-centrum-wolontariatu/
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Jak oceniasz stopien trudnosci etapu: wybor
miejsc Akcji BUMERANG ?(N=80)
40,0

30,0

37,5
22,5 20,0
20,0 15,0

Bardzo latwy  tatwy  Anilatwyani  Trudny Bardzo
trudny trudny

Z punktu widzenia lideréw szkolnych, etap ten byt bardzo trudny.

Znalezienie pracy uczniom [byto trudnoscig]. Znaczy wiekszoS¢ sama sobie znalazta, ale
niektorzy prosili, Ze nie mogg znalezc, zeby pomoc im. (...) Jeszcze nasz dyrektor powiedzial, Ze
dofoZy nam pienigdze do tego, Ze tyle ile zabraknie, to on dopfaci. /L2

Dwoje lideréw szkolnych oraz cze$¢ koordynatoréow podkreslato, ze byt to dla nich moment
kryzysowy.

Nie chciatem zbierac duzo ludzi, bo nie bytem pewien, czy bedzie ta praca, wiec zebratem
okofo dwudziestu osob. Teraz, z perspektywy czasu widze, Ze mogtem zebrac dwa razy wiecej
0s0b, bo niektorzy nawet po dwa razy pracowali, a ja pracowatem trzy razy w roznych pracach. No
i w sumie tak wyszto, Ze mielismy duzo tej pracy, nie spodziewatem sie tego./L1

Byto troche paniki, czy na pewno znajdziemy wystarczajacag liczbe pracodawcow. I potem
raptem nastapit moment, kiedy to wszystko sie pouktadato (...). /K1

Co prawda byt taki jeden moment, gdzie sie zastanawiatam czy dam rade czy nie, ale to juz
chodzito 0 sama organizacie w naszym miescie, jak zebrac ludzi do pracy, czy cos takiego. Tu
potrzebowatam po prostu pomocy znajomych, tak zeby mi pomogli sie z tym wszystkim
ogarnac./L3

Kilkoro respondentow widziatoby na tym etapie wiekszg role lokalnego samorzadu.

(...) radni maja duzo znajomych przedsiebiorcow i dzieki temu to pozyskiwanie pracy, no
mysle, ze bytoby duzo bardziej efektywne. /L1

Jednym z podstwowych warunkdw znalezienia miejsc Akcji BUMERANG w opinii
respondentéw jest odpowiednie promowanie dziatan mtodziezy w lokalnej spotecznosci.
Duzym utrudnieniem dla uczestnikéw projektu byt brak rozpoznawalnosci akcji wsréd np.
przedsiebiorcOw i zwigzania z tym konieczno$¢ wyjasniania jej zasad, co jak zostato
zaprezentowane dotychczas w nieniejszym raporcie, nie bylo tatwe, szczegdlnie dla
uczniow. Szerzej o promowaniu projektu w podrozdziale 2.1.9.
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Rada Projektowa ustalita kolegialnie, ze Akcja odbedzie sie 16 czerwca. Ostatecznie w tym
dniu Akcja odbyta sie w 3 miejscowosciach: Dgbrowa Biatostocka, Michatowo, Suwatki -
VII LO. W pozostatych miastach (Suwatki - I LO i Zambréw) Akcja miata miejsce 23
czerwca. Dodatkowo licealisci z Suwatk zorganizowali koncert charytatywny w dniu 13
czerwca. Zmiany dat wynikaty z indywidualnych preferencji uczestniczacych szkét i
organizacji oraz ich mozliwosci.

tacznie w Akcji udziat wzieto 120 ucznidw z 4 miejscowosci, przy poczatkowym
zainteresowaniu ze strony ok. 160 osob. Wsrdd 120 osdb, 25 o0séb byto petnoletnich do
dnia Akgcji. Najwiekszy odsetek uczestnikow to osoby urodzone w latach 1997-1998 —
tgcznie 97 osob.

Miejscowos¢ Rodzaj szkotly/instytucji Liczba Zebrana
osob kwota
Suwafki Dwa licea ogdlnoksztatgce 27 1485 7
Michatowo gimnazjum 18 740 zt
Dabrowa Biatostocka | Liceum 57 3975 z
Zambrow Centrum Wolontariatu 15 3900 z
Razem: 120 10100 z

Srodki finansowe zebrane $rednio na jedng osobe wyniosty 84,17 zt. Biorgc pod uwage
kwote jaka przypada na  kazdego uczestnika Akcji w jego miejscowosci, dane
przedstawiajg sie nastepujgco:

Zambréw: 260,00 zt na osobe

Dabrowa Biatostocka: 69,74 zt na osobe
Suwatki: 55,00 zt na osobe

Michatowo: 41,11 zt na osobe

Uczniowie w ankiecie w wiekszosci stwierdzili, ze przeprowadzenie Akcji nie rodzito
trudnosci (62,5 %).
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Jak oceniasz stopien trudnosci etapu: przeprowadzenie

Akcji BUMERANG? (N=88)
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Bardzo trudny

Mtodziez pracowata w bardzo réznych miejscach. Niektérzy z nich u swoich rodzin, inni u
nauczycieli. Najwiecej osob znalazto zajecie u oséb prywatnych (w 65 przypadkach). Inni
zostali przyjeci przez sektor komercyjny, sklepy, hurtownie, prywatne przedszkole (31).
CzeSC¢ osbb trafita do innego typu miejsc, jak parafie czy ogrdédki dziatkowe (15) lub do
jednostek samorzadowych, urzedow, spdtek, szkot (6). Wykonywane prace byly to
najczesciej proste czynnosSci — malowanie ogrodzen, zajmowanie sie ogrodem, prace

porzadkowe, zajmowanie sie dzie¢mi.

Rodzaj zajecia w dniu Akcji BUMERANG Liczba
wskazan®

ogrod (pielenie, koszenie), podwdrko, opat - przy domu 34
pomoc w pracach podworkowych, w gospodarstwie rolnym i na 9
rzecz innych podmiotéw

dom (mycie okien, sprzatanie, w tym garazu) 21
sklep (pomoc przy sprzedazy i wyktadaniu towarow) 8
pomoc przy dzieciach (opieka, korepetycje) 4
praca biurowa 4
malowanie ptotu, ogrodzenia 10
roznoszenie ankiet, ulotek 5
inne prace porzgdkowe (w tym sprzgtanie lasku, pomoc w 30

3 Na pytanie o rodzaj wykonywanego zajecia w dniu Akcji BUMERANG odpowiedziato 117 oséb, podajac 129

wskazan (mozliwo$¢ udzielenia kilku odpowiedzi).
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warsztacie samochodowym, w hurtowni)
inne 5
brak danych 3

(Zrédfo: Akcia BUMERANG)

Liderzy szkolni oceniajg bardzo pozytywnie przebieg dnia AKcji.

Z tego, co styszatem, to ci, co wzieli udziat bardzo chwalg to, podobato im sie i zachecali
innych, Zeby na przyktad w innych latach wzieli udziat. (...) byto dobrze. Byto fajnie. /L2

Koordynatorzy przyznaja, ze ten dzien byt wedtug nich uwienczeniem catej
kilkumiesiecznej pracy uczniow.

Samo przeprowadzenie akcji byto z naszego punktu widzenia takim najlepszym [efektem],
dajacym duzo satysfakcji, bo to rzeczywiscie zagrato./K1

Efekty tego dnia Akcji, rowniez w kontekscie catosci projektu, sg analizowane w rozdziale
2.3 Raportu.
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Promocja akcji w Srodowisku lokalnym przebiegata roznie w kazdej z miejscowosci.
Lokalne media najbardziej interesowaly sie dziataniami miodziezy w Zambrowie, kilka
informacji pojawito sie rowniez w mediach suwalskich, dgbrowskich i sokdlskich.

Organizatorzy przyjeli zatozenie, ze poza strong internetowg i profilem Facebook, w I
edycji projektu nie bedga podejmowal szerokich dziatan promujgcych projekt w skali
catego regionu. Powodem takiego podejscia byt fakt, ze podjete dziatania sg nowatorskie,
a pierwsza edycja Akcji byta pilotazem. Dopiero przetestowanie przyjetych rozwigzan
moze okresli¢ wiasciwg strategie dziatania w kolejnych edycjach, w tym réwniez w
zakresie promowania dziatan projektowych.

Czes¢ koordynatoréw lokalnych poczatkowo miata w tym zakresie wieksze oczekwiania:

Ja na poczatku myslatam, Ze bedzie jakies wsparcie z zewngtrz, Ze dostaniemy ogromne
ilosci plakatow, Ze gdzies tam w radiu biatostockim, tomzyriskim, w mediach lokalnych bedzie o
tym mowa i Ze oto my witasnie realizujemy ten projekt. Okazato sie, ze absolutnie, cicho sza, a my
sie staramy jak mroweczki cos zrobic. /K2

Zadbano o podstawowe materiaty informacyjne, takie jak plakaty i ulotki, ktore byty
przekazane wszystkim uczestnikom dziatan projektowych.

Odpowiedzi ucznidw na temat trudnosci tego aspektu projektu sg zrdéznicowane, przewaza
odpowiedZ $rednia, ktora wskazuje czeSciowo na to, Zze respondenci nie majg w tym
temacie okreslonego zdania (blisko co trzeci badany). Co piagty badany uznaje to dziatanie
projektowe za trudne.

Jak oceniasz stopien trudnosci etapu: promowanie Akgji
BUMERANG w srodowisku lokalnym? (N=71)

35,0 32,4

25,0 21,1 21,1

10,0 7,0

5’“ .

Bardzo latwy tatwy Ani latwy ani Trudny Bardzo trudny
trudny
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Jednoczesnie na pytanie o to, co ich zdaniem utatwitoby realizacje Akcji, blisko 38 % z
nich wskazato na odpowiedz: ,wiecej materiatdw promocyjnych dotyczacych Akcji”.

Co Twoim zdaniem mozna zrobic, aby realizacja Akgji
BUMERANG byta tatwiejsza? (N=95)

otrzymywana pomoc byla wystarczajaca _ 20,0
wiecej spotkan z organizatorami ||| | | | | AN 22.1
wiecej wsparcia od opiekuna w szkole\w
I 32,6

miejscowosc

wiecejmaterialow pro-mocyjnych
&l ' AV N 3,9

dotyczacych Akcji
szkolenia\warsztaty dlaucznidw _ 49,5

0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0 60,0

Promowanie Akcji miato dwa wymiary: wewnatrzszkolny i pozaszkolny. Dziatania
promocyjne skierowane do ucznidw miaty na celu zachecenie ich do zaangazowania sie
jako wolontariusz w Akcji. Promocja na zewnatrz miata gtdwnie za zadanie zapoznac
spotecznos¢ lokalng z Akcjg, co miato sie przyczyni¢ np. do znalezienia zajecia na dzien
Akcji dla wolontariuszy, ktdrzy sie zgtoszg do organizatordw.

W ankiecie pojawity sie pytania dotyczace z jednej strony postrzegania przez ucznidw
stopnia znajomosci projektu wsrdd ucznidw, z drugiej strony stopnia znajomosci projektu
w danej miejscowosci.

Identyfikacja projektu przez ucznidw jest zdaniem ankietowanych duza -blisko 70% z
nich uwaza, ze Akcja jest znana uczniom w catej szkole. Pozostatych 30% ma w tej kwestii
zdanie odmienne.
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Czy Twoim zdaniem Akcja BUMERANG jest znana
uczniom w catej szkole? (N=95)

35,8

40,0 34,7

35,0

30,0

25,0 20,0

20,0

150 8,4

10,0
5,0 . 1,1
0,0 —

Zdecydowanie Tak Ani tak ani nie Nie Zdecydowanie
tak nie

Niektdrzy uczniowie zauwazajg jednak réwniez, ze Akcja jest znana uczniom raczej
pobieznie.
Jestem zdania, Ze uczniowie nadal nie do korica wiedzg w czym brali udziat (...)bo to jest

trudna akcja i Zeby jg ogarngc trzeba bardziej sie w nig zaangazowac.(...)byto jedno spotkanie i
oni na tym jednym spotkaniu nie zrozumieli nic o co w tym chodzi i sie nie zaangazowali. /L4

Majgc na wzgledzie powyzsze, w ankietach znalazly sie sugestie kilkunastu osob dotyczace
koniecznosci lepszego wytlumaczenia uczniom, o co chodzi w AKkcji: Przy nastepnym
organizowaniu AKcji tresci, ktore miaty dotrze¢ do wolontariuszy, powinny by¢ bardziej
sprecyzowane,; Warto bytoby zmienic to, Ze powinno byc wszystko lepiej wyttumaczone.

Ankietowani zapytani o to, co myslg na temat wiedzy o Akcji w szerszej spotecznosci, byli
juz mniej optymistyczni. WiekszoS¢ sadzi, ze akcja nie jest znana poza szkotg (43 %), co
pigta osoba ma trudnosci z ustosunkowaniem sie do pytania (odpowiedz Srodkowa — ani
tak, ani nie), zas tylko co trzecia sadzi, ze Akcja jest znana w jej miejscowosci.

Czy Twoim zdaniem Akcja BUMERANG jest znana w Twojej
miejscowosci poza szkotg? (N=95)

30,5
25,0 22,1
20,0

14,7
15,0 12,6

Zdecydowanie Tak Ani tak ani nie Nie Zdecydowanie
tak nie

25



Jeden z koordynatorow réwniez stwierdzit, ze Akcja ma w spotecznosci staba
rozpoznawalnosc:

Watpie, Zeby [mieszkaricy]wiedzieli o co chodzi, ale widzieli pewnie naszych uczniow,
ktorzy chodzili po ulicach i pracowali i mam nadzieje, Ze... Sgsiad nauczycielki pytat: Dlaczego u
Pani pracujg i dlaczego Pani to robi? i mam nadzieje, Ze na nastepny rok on to powie komus i to
sie tak rozrosnie. /K1

W ankiecie uczniowie, odpowiadajgc na pytanie, co ich zdaniem warto bytoby zmienic
organizujac kolejng Akcje, wymienili przede wszystkim wiasnie kwestie zwiazane z lepszg
promocjg (28 wskazan), w szczegdlnosci zalecenie, ze nalezatoby jg bardziej
upowszechnié, nagtosnic, rozreklamowac.

Ponizej przyktadowe odpowiedzi z ankiety: Mozna by byto bardziej zaangazowac mieszkaricow
naszego miasta,; Warto bytoby przed rozpoczeciem organizowania akcji wystac maile do niektorych
firm z reklama i informacjami o istnieniu Akcji; Bardziej rozreklamowac Akcie w innych szkofach i
w miescie, znaleZ¢ osoby, ktore naprawde chcg pomoc innym i sie tym interesujg,; Wiecej reklam,
ulotek, akcji promocyjnych; Warto bytoby bardziej zaangazowac sie w promocje Akcji. Taka
dziatalnos¢ z pewnoscig zwiekszytaby liczbe zainteresowanych tym projektem; Chce wiecej
gadzetow AKcji.,

Kwestia szerszej obecnosci w mediach, pojawiata sie w wypowiedziach respondentéw
podczas wywiadow — zaréwno liderow szkolnych, jak réwniez koordynatorow. Padaty
propozycje dodatkowych sposdbow dotarcia z informacjami o projekcie do potencjalnych
zainteresowanych, w szczegdlnosci poprzez media:

(...) moze warto by byto, tylko nie wiem, bardziej medialnie sprzedawac ten projekt. No bo
mam takie wrazenie, Ze mozna by byto zwiekszyc liczbe mediow zaangazowanych w informacie na
temat.(...) bardzief moze myslec o partnerze medialnym, zeby byt ktos, kto bedzie caly czas na
kazdym etapie wtasciwie informowaf, co sie dzieje w projekcie. To by byto potrzebne i to zarowno
w skali szerszej, wojewodzkiej, ale takze w skali lokalnej (...) /K1

Telewizja regionalna tez by duzo pomogta i porozwieszane plakaty na miescie. No i ulotki,
gadyby pozostawiac w sklepach. /K2

Pojawita sie tez propozycja reklamowania Akcji poprzez dotarcie do grup skupionych w
lokalnych centrach aktywnosci lub mieszkancéw w przestrzeni publicznej:

MozZe na takich spotkaniach, w takich instytucjiach jak Centrum Kultury, kiedy tam sg
organizowane jakies warsztaty, prace manuaine, wyszywanie. Jak sg takie spotkania juz
zorganizowane w innym celu, to moze wiasnie powysytac jedng osobe, by w miedzyczasie
opowiedziata o projekcie. /L1

(...) mozna byto chodzic¢ z ulotkami po miescie i je porozdawac osobom zainteresowanym.
Zaczepic ich na ulicy | zapytac czy sg zainteresowani przyjsciem na taki koncert, ewentualnie
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wzieciem udziatu w AKcji, czyli daniem pracy dla ucznia na jeden dzieri, na kilka godzin. Tego nie
wykorzystalismy, ale to mogtoby poskutkowac. /L3

Jednym z ciekawych pomystow na promowanie Akcji byto zorganizowanie koncertu
charytatywnego przez ucznibw w Suwatkach. W ten sposéb dziatania mtodziezy miaty
szanse zyskac wiekszy rozgtos.

Elementem informacyjno-promocyjnym zastosowanym w projekcie byta strona www i
profil Facebook, jednakze nie sg one dla badanych, w szczegdlnosci dla oséb dorostych,
podstawowym Zzrédtem informacji o projekcie, mimo, ze informacje byty zamieszczane na
nim systematycznie, w atrakcyjnej formie opartej na fotografiach. Obecnie profil Facebook
ma 110 polubien.

Jedna z koordynatorek zwrdcita szczegdlng uwage na to, ze zabrakto usystematyzowanej
informacji dla rodzicow, co jest szczegdlnie istotne, gdy w projekcie bierze udziat
niepetnoletnia mtodziez. W jednej z miejscowosci wystgpit spory problem ze zgoda
rodzicdw na wyjazd dziecka na wymiane do Niemiec, spowodowany prawdopodobnie
obawami wynikajgcymi z niedostatecznej wiedzy na temat projektu i organizatorow.
Zaproponowano pomyst, by do promocji projektu wsrdd rodzicow i informowania o
przebiegu dziatan wykorzysta¢ zebrania rodzicow w szkole odbywajace sie systematycznie
w ciggu roku szkolnego.

Zapytani o ocene projektu pod katem atrakcyjnosci, nowatorstwa i przydatnosci, kolejno
73,7 %, 69,5 % oraz 83,2 % badanych udzielito na to pytanie odpowiedzi ,bardzo”, co
wskazuje na dos¢ wysokie zadowolenie z udziatu w podjetych dziataniach.

Czy Twoim zdaniem projekt Czy Twoim zdaniem projekt Czy Twoim zdaniem projekt jest
jest atrakcyjny? (N=95) jest nowatorski? (N=95) przydatny? (N=95)
80,0 137 100,0
70,0 83,2
o 80,0 69,5 80,0
60,0 70,0
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Generalnie 87,4 % z nich stwierdzito, ze projekt im sie podoba (zsumowane odpowiedzi
»bardzo sie podoba” i ,podoba sie”). Srednig ocene przyznat co dziesigty ankietowany.
Niespetna 3% wypowiedziato sie na ten temat negatywnie.

Jak ogolnie oceniasz uczestnictwo w projekcie?

(N=95)
70,0 65,3
60,0
50,0
40,0
30,0 22,1
i”” I 9,5
10,0 2,1 11
0,0 - — —
Bardzosie  Podobasie Trudno Nie podoba Bardzo sie nie
podoba powiedziec sie podoba

Co konkretnie podobato sie uczniom, wynika z odpowiedzi udzielonych na pytanie otwarte
w ankiecie oraz w wywiadach przeprowadzonych z wybranymi uczniami. Stosunkowo duza
liczba odpowiedzi (15) wskazywata na to, ze to, co bylo najwazniejsze w projekcie, to
pomoc innym, zrobienie czegos pozytecznego dla innych.

Kolejng réwnie czesto wymieniang wartoscig (10 wskazan) byta wspoétpraca, praca w
grupie, wspolne bycie ze soba: Mozliwosc wspdinego uczestnictwa z kolegami w projekcie;
Najbardziej podobato mi sie nasze zgranie i to, Zze wspolnie moglismy cos zrobic; Wspofpraca z
rowiesnikami.

Wielu ankietowanym podobato sie to, ze projekt umozliwit im nabycie doswiadczenia
pracy wolontariackiej i zwigzanej z tym satysfakcji: Najbardziej podobato mi sie to, zZe
pienigdze byty uzyskiwane poprzez prace naszg;, Wynagrodzenie za czas spedzony w pracy,

Przydzielona mi praca, nowe kontakty; Zadowolenie z wykonanej pracy, Zdobycie nowych
umiejetnoscdi podczas pracy.

Innym uczniom najbardziej podobato sie to, ze mogli zrobi¢ co$ samodzielnie dla siebie.
Uczniowie, ktorzy z funduszy zebranych za prace wolontariackg w dniu Akcji, zorganizowali
wycieczke do kina i na kregle, szczegodlnie byli zadowoleni z tej wtasnie mozliwosci. Inni
doceniali w projekcie to, ze dat im mozliwos¢ decydowania, w tym o wyborze projektéw
do realizacji. Dzieki temu zdobywali nowe doswiadczenia: Podobato mi sie, ze sami moglismy
wykazac sie iniciatywa i pomystowoscig; Dowolnosc realizacji projektu; Oryginalnosc projektu,
nowe moZzliwosci sprawdzenia sie dla uczniow,; Nauka samodzielnosci; MoZliwosc¢ nauczenia sie
przedsiebiorczosd,
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Najczestsze odpowiedzi na zadane pytanie o to, co najbardziej podobato sie w projekcie
graficznie przedstawia ponizsza chmura stéw.
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Uczniowie, z ktorymi przeprowadzono wywiady pogtebione, wskazywali, ze dla nich
cennym dos$wiadczeniem byt z jednej strony wyjazd do Niemiec, z drugiej za$ podjecie
samodzielnej pracy organizowania dziatan w projekcie i zwigzana z tym odpowiedzialnos¢:

W duzej mierze wyjazd do Niemiec, ale rowniez ta odpowiedzialnosc (...). Poprowadzenie
projektu, stanie sie kims waznym, wazniejszym (...) liderem. /L1

(...) to, Ze moglismy organizowac to. Bo my w szkole musielismy zorganizowac spotkania,
opowiedziec o tym projekcie, zachecic¢ uczniow do wziecia udziatu.
-A moze byto cos, czego sie nauczytes? (pytanie ankietera)
Tez troche odpowiedzialnosci. Przez to, Ze podjelismy sie tej pracy, musielismy doprowadzic jg do
korica. /L2

Mysle, ze sam wyjazd, bo to naprawde dato duzo moZliwosci i nawet samo zobaczenie,
sprawdzenie swoich wtasnych sit w prowadzeniu takiego projektu, to jest naprawde duzo. Mozna
zdobyc¢ naprawde ogromne doswiadczenie poprzez taki wyjazd. (...)To byt pierwszy projekt, ktory
prowadzitam, gadzie bytam zwigzana z nim, {facznie z rozgtoszeniem tego projektu, z pisaniem
zaproszeri, ogfoszen itp., wiec to dato mi duzo. /L3

Wsrod wszystkich ucznidw koordynujacych dziatania miodziezy zywa byta motywacja
zwigzana z wolontariatem:
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Bo ja jestem duszg wolontariuszki i chce po prostu pomagac ludziom, i chce sie w takie akcje
angazowac, bo jednak to jest to co chciatabym i lubie robic. /L4

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ANAWO)] (liderem projektu) jest oceniana pozytywnie,
zar6éwno przez uczniow i liderdw szkolnych, jak tez przez koordynatoréw lokalnych. 70%
ankietowanych uznaje kontakty za wystarczajgce, zas 66, 3% pozytywnie ocenia jakosc¢
uzyskiwanych informacji. Pozostate osoby — 33,5 % uznajg te informacja za
niewystarczajgce i niejasne. Pozostaje to w korelacji z wyzej oméwionymi zastrzezeniami,
co do kwestii promowania AKcji.

Jak oceniasz kontakt z organizatorami Czy informacje na temat Akcji
(Stowarzyszenie ANAWOJ)? (N=95) BUMERANG uzyskiwane od
organizatorow byty: (N=95)
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W wywiadach podkreslane jest przede wszystkim to, ze kontakt ze strony Stowarzyszenia
byt staty, w szczegdlnosci poprzez osobe koordynatorki projektu.

[Pani Karolina] byta tez kims bardzo waznym, ona nas teZ popychata do tego, zeby sie nie
poddawac i Zeby jednak bra¢ w tym udziat. (...) do Pani Karoliny zawsze mozna byto napisac na
Facebooku i o wszystko jg spytac. /L4

Moim zdaniem, taka proporcja [zaproponowaych form kumunikacji] byta naprawde w
porzadku. W kazdej chwili mozna zadac pytanie przez maila albo zadzwonic, a przy oficjalnym
spotkaniu mozna zadac wiecej pytari i dowiedziec sie tego wszystkiego osobiscie. /L3

Zawsze jak czegos nie wiedzielismy, moglismy do nich zadzwonic albo zaprosic, Zeby to oni
nam pomogli, rozgfosili to w szkole./L2
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Kanaty komunikacji sg ocenione bardzo dobrze. Respondenci docenili réznorodnosé
sposobdw porozumiewania sie z organizatorami. Doro$li cenig najbardziej spotkania
bezposrednie. Warto nadmienié, ze oprdcz profilu Facebook Akcji zostata utworzona grupa
dla wszystkich zainteresowanych, jednakze aktywnos$¢ na niej byta dos¢ niska. Bardziej
sprawdzita sie w praktyce grupa ucznidw z Suwalk, ktdra rzeczywiscie stuzyta jako kanat
komunikowania sie mtodziezy podczas dziatan. Sposob porozumiewania nalezy dobieraé w
zaleznosci od preferencji uczestnikow dziatan, gdyz to, co sie sprawdza w jednym miejscu,
niekoniecznie znajdzie zastosowanie w innym.

Oni [organizatorzy] wysytali do mnie e-mail, a ja nie jestem przyzwyczajony, Zeby to
sprawdzac i co pare dni sie [orientowatem], Zze moze cos wystali. (...) Ale na przysztosc jakas na
Facebooku grupe zatoZyc, takg prywatng, miedzy koordynatorami tymi mfodszymi i
koordynatorami tymi starszymi, Zeby w grupie mozna byto pisac. Przez Facebook jest OK, ale
dzwonic tez jak najbardziej. /L1

Mowitam na poczatku, Ze jezZeli [uczniowie] majg jakies pytania to zgtaszajg sie do mnie,
bo ja wiecej wiem o tym projekcie. Jesli nie znam odpowiedzi, to dzwonie lub pisze maile do
organizatorow, powtarzam te pytania, oczekujgc odpowiedzi, Moim zdaniem nie byto
problemow./K3

Podziat zadan i rol generalnie odpowiada wyobrazeniom uczestnikdw projektu. Zasady
realizacji projektu, ustalone byty na poczatku i wiekszoS¢ jednostek biorgcych udziat, byta
Swiadoma, ze wiekszo$¢ zadan zwigzanych z organizacjg i realizacjg Akcji spoczywa na
nich. Niemniej jednak przedstawiciele Stowarzyszenia byli réwniez obecni podczas
kluczowych etapdw projektu.

Stowarzyszenie angazowato sie w kazdy etap (...) czy to byto dziatanie Rady Projektowej,
na na kazdym spotkaniu byli przedstawiciele ANAWQOJA. Jesli kwestie byty zwigzane z wyjazdem
do Niemiec, no to przeciez oni to organizowalr (...) /K1

Uczestnikom projektu odpowiada to, ze to Stowarzyszenie zajmuje sie dokumentacjg
projektu, w szczegdlnosci zwigzang z przygotowaniem uméw z wolontariuszami. Jednakze
dopilnowanie tego, by dokumenty zostaty podpisane przez wszystkie niezbedne osoby,
pozostawato po stronie koordynatoréw i liderow szkolnych. W tym zakresie zaréwno
uczniowie, jak i koordynatorzy, zauwazajg konieczno$¢ wprowadzenia zmian, gdyz
dokumenty stanowity w tej edycji dla uczestnikéw sporg trudnosc.

Byt caty szereg pomytek przy wypetnianiu tych dokumentow. (...) [Przydatoby sie] szkolenie
w zZakresie wypetniania dokumentacji, by to sama mfodzieZ wiedziata, jak to sie wypetnia. /K1

Na pewno te papiery, zeby byto mniej papierow (...) Dac te kartki [umowy wolontariackie],
Zeby je szybciej uzyskac, bo w tym roku to wyszto tak, Ze byto to na ostatnig chwile. Zamiast mie¢
te dokumenty od nich juz wziete, powinny byc¢ tam podpisy rodzicow, ze zgoda na filmowanie i
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wtedy dawac pracodawcy tylko do podpisu i Zeby to do mnie wracafto. (...)Takze wszystko byto na
ostatnia chwile I nie kazdy zawsze pamietat o tych kartkach (...) /L1

Réwniez w ankiecie skierowanej do wszystkich uczniéw, wskazywane do zmiany byty
kwestie dotyczace wiasnie dokumentacji projektowej: Dokumenty powinny by¢ bardzo
czytelne i powinny przyjsc szybciej, abysmy wiedzieli z kim mamy wybierac projekt lokalny; Wiecej
pomocy dotyczacej dokumentow,; Szybsze realizacjie (np.wystawienie zaswiadczen).

Z wywiaddw wynika, ze badani widzieliby réwniez wiekszg aktywnoS¢ ze strony
Stowarzyszenia ANAWOJ] w zakresie promocji projektu (o czym byla mowa w rozdziale
wczesniejszym raportu), co utatwitoby zaangazowanym szkotom i instytucjom rekrutacje
uczestnikow oraz pozyskanie zaje¢ dla uczestnikow w dniu Akcji. Proponowane przez
badanych dziatania promocyjno-informacyjne powinny by¢ prowadzone szerzej, w tym
poprzez szerszg kampanie medialng (np. uzyskanie patronatéw prasowych), zaciesnienie
wspdtpracy z kuratorium oraz dotarcie do samorzadéw lokalnych.

Gdyby kuratoria wystapity, Ze to swietny projekt, Zeby dyrektorzy zezwalali na udziat, Ze
polecajg kuratoria ten projekt jako taki, dzieki ktoremu uczniowie zdobywajg konkretne
umiejetnosd./K2

Ankietowani uczniowie sadzg, ze przydatoby sie wieksze wsparcie Stowarzyszenia
ANAWOJ] w ufatwieniu uczniom znalezienie miejsca, gdzie mégtby by¢ wolontariuszem w
dniu Akcji. Proponowane dziatania to m.in. szkolenia dla ucznidow oraz bezposrednia
pomoc w znalezieniu takich miejsc: Mysle, Ze wiele osob nie wiedziato jak znaleZ¢ prace, o
czym w ogole byta akcia. Mysle, ze szkolenie mogtyby sie przydac; Organizujgc kolejna akcje
warto bytoby, aby organizatorzy postarall sie o bardziej atrakcyjne miejsca pracy dla nas i nie
zostawiali nas samych sobie z tym, bo nie wzbudzilismy zaufania w pracodawcach i przez co nie
kazdy pracowat w sensownym miejscu; Wieksze zaangazowanie w Sszukaniu pracodawcow i
kontakt z uczniem w tej sprawie.

W wywiadach uczniowie byli pytani o to, jak oceniajg wsparcie ze strony dorostych,
zaangazowanych w ich miejscowosci w realizacje projektu. Wszyscy oceniajg wysoko
pomoc z ich strony.

Zawsze mogtem na nich liczyc./L1

Wspdtpraca byta bardzo w porzadku. Miatam codzienny kontakt z panig, ktora mi
pomagata, ktora byta w cigglym kontakcie, jesli chodzi o organizatorow. Praktycznie w tygodniu,
na kazdej przerwie sie pojawiatam 3-4 razy w sekretariacie, tak zZeby sie dowiedziec, zeby mi
pomogta, odpowiedziata na kilka pytari (...) /L3
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Na pewno pan dyrektor wspieral, pani B. wspierata i moja wspotkordynatorka, tez ta grupa
nawzajem sie dopingowalismy./L4

Nauczyciele nam bardzo pomagali, chociaz tez zadawali duzo pytan. Ale nauczyciele w
szkole byli odpowiedzialni za to, Zeby przygotowac nas (...)./L2

Z przeprowadzonych rozméw wynika, ze we wszystkich miejscowosciach najwazniejszg
role petnit lider szkolny, a koordynatorzy lokalni mieli role wspierajgcg. Uczniowie mieli
duzg samodzielno$¢ w dziataniu, o czym $wiadczy ponizsza wypowiedz:

Tak naprawde to wszystko zaleZy od osoby, ktora koordynuje [ucznia]. Wsparcie mamy z
tytu, a co wymyslimy, no to wymyslimy. /L1

Jednakze z uwagi na to, ze dla wielu z lideréw szkolnych, udziat w Akcji byt pierwszym
tego rodzaju do$wiadczeniem, koordynatorzy lokalni mieli za zadanie wspiera¢ mtodziez i
nadzorowac catosé.

Ja wiem, Ze my ze strony opiekunow powinnismy sfe mocniej w pewnych momentach
zaangazowac, a potem sie wycofac, bo jak to idzie fajnie, to fajnie. Sg natomiast pewne momenty,
w takich projektach z mfodziezg, Ze opiekun musi sie wiecej zaangazowac. (...) Mtodzie? sama
tego nie ogranie, bo bedzie miata duze trudnosci, /K2

Kilkoro ankietowanych wskazato, ze warto byloby nieco lepiej zorganizowa¢ dziatania w
szkole, w szczegolnosci zadbal o lepszg koordynacje. Te wypowiedzi mogg Swiadczy¢ o
tym, Ze uczniowie, ktérzy zgtosili sie do Akcji, nie mieli jasnookreSlonego wyobrazenia na
temat zadan i rél poszczegolnych oséb koordynujgcych dziatania na poziomie szkolnym,
mogli nie wiedzie¢, kto za co jest odpowiedzialny oraz do kogo z jakg kwestig nalezy sie

zwracad. Swiadcza o tym ponizsze oczekiwania: Warto by byto takze, aby osoba kordynuujaca
Akcja w szkole byta bardziej kompetentna i poinformowana; Zmieni¢ koordynatora w szkole;
Lepsze doinformowanie uczniow i organizacia na poziomie szkolnym.

Zatozone cele projektu wskazujg na to, ze mitodziez poprzez aktywny udziat w AKcji
nabedzie umiejetnosci niezbedne do angazowania sie w dziatania na rzecz swojej
spotecznosci. Badanie ewaluacyjne miato na celu sprawdzenie jakie s3 w tym zakresie
opinie mtodziezy oraz opiekujgcych sie nimi koordynatorow.

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze 63% z nich zdobyto nowe umiejetnosci, ktére moga
by¢ przydatne w przysztosci, a zblizony odsetek- 67,4% z nich zdobyto nowg wiedze o
realizacji dziatan lokalnych. Spory odsetek ucznidw nie umie sie ustosunkowac¢ w sposdb
wyrazny do tych pytan, co moze wskazywac na niski stopien swiadomosci uczestnikéw co
do zatozen catego projektu, wskazywany przez respondentéw w wywiadach.
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Czy Twoim zdaniem zdobytes/zdobytas Czy Twoim zdaniem

nowe umiejetnosci, ktoére moga byc zdobytes/zdobytas nowg wiedze,
przydatne w przysztosci? (N=95) informacje o realizacji dziatan
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Dla ponad 18% ankietowanych fakt, ze nauczyli sie czego$ nowego byt najwieksza
korzyscig wynikajacg z udziatu w projekcie.

Wiele os6b za szczegdlnie wartosciowe uznato mozliwo$¢ zrobienia czego$ pozytecznego
dla innych, co réwniez znajduje potwierdzenie we wczesniejszej czeSci raportu (zob.
rozdziat 2.1.1).

Co wedtug Ciebie byto najwieksza korzyscig jaka osiggnates/as
uczestniczac w Akcji? (N=93)

spedzilem ciekawie czas z - 140
kolegamitkolezankami '
nauczylem sie czegos nowego - 18,3
zrobilem cos pozytecznego dla innych _ 67,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 BO0,0

Oczekiwanym efektem projektu prowadzacym w konsekwencji do wzrostu dziatan
mtodziezy w swoim Srodowisku, jest wzrost zainteresowania tym, co sie dzieje w
najblizszym otoczeniu. Deklaruje to blisko 55% ankietowanych. Nieco wiecej osob poczuto
sie dzieki projektowi zmotywowanych do dziatania — 73,7 % twierdzi, ze wzrosta ich cheé
do zaangazowania sie w sprawy dotczygce swojej szkoty/ otoczenia. Co pigta osoba
wskazuje odpowiedz posrednia, zas zaledwie 5,3 % odpowiada przeczaco.
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Czy Twoim zdaniem wzrosto Twoje Czy Twoim zdaniem wzrosta Twoja chec
zainteresowanie tym, co sie dzieje w do zaangazowania sie w dziatania na
szkole/ najblizszym otoczeniu? (N=95) rzecz swojej szkoty/ najblizszego
otoczenia? (N=95)
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Niestety powyzsze deklaracje nie do konca znajdujg potwierdzenie w odpowiedzi na
pytanie dotyczace konkretnych zamiaréw podjecia jakiego$ rodzaju dziatan w swoim
Srodowisku, gdzie 52,6 % ucznidw wypowiedziato sie negatywnie. Z przedstawionych w
ankietach uzasadnien wynika, ze kilkoro uczniéw uznato, ze ,wszystko juz zostato zrobione
w ramach Akgcji”. Innych kilka oséb stwierdzito, ze nadal nie ma do tego wystarczajgcych
umiejetnosci.

Czy w efekcie udziatu w Akcji zamierzasz podjgc jakies
konkretne dziatania w swojej szkole/ najblizszej okolicy w
najblizszej przysztosci? (N=95)
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Zapytano réwniez ankietowanych o subiektywne poczucie wptywu na zmiany, jakie maja
miejsce lub mogg mie¢ miejsce w $rodkowisku lokalnym w wyniku Akcji BUMERANG.
Blisko 56% z nich wypowiedziato sie twierdzgco, ale blisko co trzecia z nich wskazuje
odpowiedz posrednig, a kolejnych kilkanascie procent osdb nie odczuwa swojego wptywu
na dokonujgce sie zmiany.
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Czy Twoim zdaniem dzieki Akcji BUMERANG masz realny
wptyw na zmiany w swojej szkole/najblizszym otoczeniu?

(N=95)
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Waznym celem projektu jest praca nad rozwojem uczniéw w kierunku przedsiebiorczosci
oraz umiejetnosci podejmowania decyzji, samodzielnosci. W opinii ucznidow projekt ma
walor edukacyjny w tym zakresie. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych - 87,4 % jest
zdania, ze projekt rozwija przedsiebiorczos$¢, zas 76,8 % sadzi, ze dziatania w projekcie
uczg podejmowania decyzji przez grupe.

Czy Twoim zdaniem dziatania Czy Twoim zdaniem wybory
projektowe zwigzane z organizacja Akcji projektow przez uczniow uczg
BUMERAMNG uczg przedsiebiorczosci? podejmowania decyzji przez grupe?
(N=95) (N=95)
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O najwazniejsze efekty projektu zapytani zostali réwniez koordynatorzy lokalni.
Podkreslajg oni przede wszystkim to, Zze ostatecznie udato sie zrealizowac zalozone
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dziatania, w szczegdlnosci zwigzane z dniem Akgji i nazbiera¢ Srodki do zrealizowania
wybranych projektow.

Innym efektem, powodujgcym poczucie satysfakcji czesci badanych byto zaangazowanie
miodziezy w dzialania wolontariackie. Koordynatorzy szczegdlnie pozytywnie
oceniajg postawe ucznidw wobec podejmowanych zadan w dniu Akcji. Dla mtodziezy byta
to pierwsza w zyciu praca, ktéra pozwolita im doswiadczy¢é odpowiedzialnosci za wiasne
dziatania oraz przetama¢ bariery zwigzane z kontaktem <z instytucja czy
przedsiebiorstwem, ktdéra zapewnita jej zajecie. Jest to cenne jako element edukacji
zawodowej, przygotowania do poszukiwania pracy w przysztosci. Poza tym uczy
sumiennos$ci, wywigzywania sie z przyjetych zobowiazan.

(...) tu mi sie podobato, Ze oni [uczniowie] o rozne rzeczy muszg sie postarac, ze musza
zrobic cos dla innych lub dla swojego srodowiska (...). Dobrze, zeby oni potrafili zawalczyc o jakies
rzeczy nie tylko dla siebie. /K5

Potwierdzajg to uczniowie:

To, Ze pracowalismy to nauczylismy sie odpowiedzialnosci, a pozniej jeszcze dzieri przez to
mielismy jakg nagrode, satysfakcje z tego, ze, Ze zrobilismy cos. I pomoglismy komus innemu. /L2

Koordynatorzy zwrdcili uwage na to, Zze projekt pozwolit miodziezy doswiadczyc
mozliwosci wspoétdecydowania o podejmowanych dziataniach poprzez partnerstwo i
wspotprace z dorostymi.

Fajna byta konstrukcja podejmowania decyzji w sprawie w sprawie wyboru dziatar, to
znaczy na co te srodki zostang przeznaczone. To daje taka moZliwos¢ wspotdecydowania, co w
przypadku mfodych ludzi jest niezwykle wazne (...) [K1

My widzimy, Ze jednak mozna z miodzieZzg pracowac. To nie jest tak, jak wszyscy mowig,
Ze teraz to juz nic mfodziez nie chce i jest zta. Okazuje sie, Ze (...) mozna miec z nimi fajny uktad,
prawie partnerski, jak nas tacza jakies wspolne cele, wspolna idea (...) Zaufac trzeba mtodziezy(..)
Siadalismy jak rowny z rownym, robilismy sobie kawe i herbate i rozmawialismy: To stuchajcie,
Jjaki ten temat wybierzemy? A moze to, a tutaj nie.. To byfo takie fajne! /K2

Dzieki temu, ze projekt zakonczyt sie sukcesem, dat podstawy do wzrostu samoooceny
uczestnikow.

Wydaje mi sie, Ze moze udafto sie takze uwierzyc w swoje sity. To jest u nas taki jakby duzy
problem, zresztg chyba nie tylko u nas, ale ogolnie w szkotach, z samooceng mfodych ludzi. Ona
czesto jest dosc niska i udziat w takiej Akcj, byt pozytywnie odbierany szczegoinie przez
uczestnikow, to tez buduje samoocene.” No fajnie wzigtem w tym udziat, super Zzesmy zebralj, no
prosze cos osiggnelismy”. /K1

Dodatkowym efektem dziatan jest wzmocnienie idei wolontariatu.
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[Dzieci] uczyly sie kreatywnosci, uczyly sie wspofpracy, uczyty sie takiego otwarcia na
spoteczeristwo. No i pomoc. Pomoc innym ludziom. To jest bardzo wazne w wolontariacie. /K4

Doswiadczylismy po raz kolejny, Ze wolontariat to jest swietna sprawa wychowawcza. To
jest kapitalne! Walczymy o to, ale na razie to wofanie na pustyni czy na puszczy [smiech] do
innych nauczycieli, do dyrektorow szkdt, ktorzy sie tego bojg. Bo w matych miasteczkach ludzie sie
bojg wolontariatu, a to jest kapitalna sprawa wychowawcza. Nie ma lepszej lekcji wychowawczej
niz to, zZe my sie z nimi spotykamy, a oni sie uczg planowania, komunikacji, zarzgdzania,
projektowania, przedsiebiorczosdi. To jest swietne! /K2

Istotnym skutkiem dziatan w projekcie jest wykreowanie lideréw mtodziezowych w
poszczegdlnych szkotach. Z wywiaddw z koordynatorami wynika, ze udziat w AKkgcji
przyczynit sie do rozwoju osobistego poszczegdlnych liderow — w szczegolnosci nabycia
umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych, zarzadzania ludzmi.

(...)mfodziez zdobyta konkretne umiejetnosci. Szczegdinie A.[lider szkolny] Zarzadzanie
zasobami ludzkimi! To sie przeciez studiuje, dyrektorzy tego nie potrafig! On zmobilizowat grupe.
To jest bardzo trudne, bo dzieci sa uzaleZnione od Internetu i wyciggna¢ mtodziez z domu to
trzeba miec jakies nadludzkie sity albo super oferte, a on im proponowat prace! I to nie wiedziel, o
co chodzi do korica. To jest juz konkretna umiejetnosc¢ organizatorska taka. Potem co? Taka
komunikatywnosc, Ze on z nimi ztapat jezyk, Ze zachecit mfodziez z innych szkot, Ze oni miedzy
sobg sie porozumiewali. /K2

Wszyscy uczestnicy wywiaddw mieli duzo obaw na poczatku. Wynikaty one z tego, ze nie
wiedzieli oni, o co doktadnie chodzi w projekcie. Odzwierciedleniem tego jest wypowiedz
jednego z koordynatordw: Tak sie czulismy, jakbysmy byli pionierami jakimis./K2

Powiem szczerze, Ze obaw to mielismy bardzo duzo od samego poczgtku. (...) No nie
wiedzielismy, do czego mamy dojsc¢ i co mamy osiagnac. (..) byto bardzo duzo takich momentow
zawaharn (... /K3

Niedostateczna znajomos¢ zatozen projektu i brak sztywnych zasad realizacji dziatan, w
szczegdlnosci  sprawdzonych schematdw postepowania, powodowat niekiedy duzy
niepokdj uczestnikow projektu. Jednocze$nie brak wystarczajgcej wiedzy i informacji
wsérdd ucznidw i kadry na temat projektu powodowat trudnosci w zmotywowaniu i
zacheceniu uczniow do zaangazowania sie, co w dwoch przypadkach oznaczato
niepodjecie dziatan. Oba przypadki omdwione sg na kofcu nieniejszego rozdziatu.

Respondenci podkreslajg dwa momenty krytyczne w projekcie: rekrutacje wolontariuszy
oraz znalezienie miejsc, gdzie mtodziez mogtaby miec zajecie w dniu Akcji. Kwestie te byty
ze sobg nierozwerwalnie zwigzane, gdyz trudno byto na poczatku dziatan okresli¢, jaka
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liczbe wolontariuszy zaangazowaé, gdy nie wiadomo, ile miejsc uda sie zorganizowac i
zapewni¢. W niektdrych miejscach rzeczywiscie liczba oséb, ktdéra sie zgtosita, ulegta
redukciji:

Chyba okofo piecdziesieciu sie zgtosito, a osiemnastu wzieto udziat (...) niektorym sie
odechciafo (...) niektorzy nie brali udziatu z tego powodu, Ze nie mieli tej pracy./L2

W innym miejscu byto odwrotnie:
Jest za mato ludzi do tej Akcji, bo przedsiebiorcow byto duzo, ale za to ludzi brakowato. /L4

Jak podkreslono w rozdziale 2.1.7 duza trudnoscig dla uczestnikéw byta kwestia wyboru
miejsc Akcji, tj. znalezienia zajecia dla wolontariuszy. Trudno$¢ wynikata m.in. z braku
rozpoznawalnosci projektu w spoteczenstwie.

To byto dla nas minusem, Ze projekt jest nieznany w Polsce. Bo jak sie mowi ,Szlachetna
Paczka” czy ,,Pola nadziei” czy ,, WOSP” to kazdy w ciemno rzuca grosik. My mowimy o jakims tam
BUMERANGU, o jakims tam niemieckim projekcie, cos z sufitu wziete i nikt nie wie, o czym my
mowimy i co to jest a moZe to wymyslilismy, nie mamy Zadnych dowodow na to, Ze to
funkcjonuje gdzies, no i tu byt problem. /K2

Duzo miejsca w wypowiedziach badanych zajeta kwestia dokumentéw, co omdwiono
czesciowo w rozdziale 2.2.1

Troche przerazity nas te, te umowy, te dokumenty, ale rozumiem, Ze to jest zto konieczne./K1

Podstawowe trudnosci jakie wystgpity w tym zakresie to brak jasnych instrukciji
wypetniania, zbyt pdzny termin podpisywania uméw i brak informacji dla instytucji
przyjmujgcych wolontariuszy o zasadach wspotpracy.

Podstawowa sprawa dla mnie w tym wszystkim to jest kwestia ubezpieczenia wolontariusza.
To jest najwazniejsza rzecz w tym projekcie! Tak to trzeba przygotowac od strony prawnej, zeby
pracodawca nie miat Zadnych watpliwosci, Ze wolontariusz, przychodzi i on za niego w tym sensie
nie odpowiadal(...) Tego sie pracodawcy najbardziej obawial, Ze jak cos sie stanie, to bedzie
problem. /K2

Pracodawcy podpisywali sie tylko z jednej strony i tutaj tez byty problemy, bo w dwoch
egzemplarzach to byto, a byta potrzeba, Zeby to sporzadzic w trzech egzemplarzach, gdzie trzeci
egzemplarz zostawatby dla pracodawcy. /K1

Wiele osdb zwracato uwage na to, ze mimo wspdlnie dokonanego wyboru terminu AKcji
BUMERANG, data 16 czerwca nie byta dogodna dla wszystkich i warto bytoby przesung¢
ja na nieco wczesniejszy termin. Koniec roku szkolnego to goracy okres w szkole z
powodu wystawiania ocen, ale réwniez czas, gdy zaje¢ szkolnych jest mniej i czes¢
ucznidw jezdzi na wycieczki, zielone szkoty itp.
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Zly termin, bo kiasyfikacja za tydzien, a ty moze masz zagrozenie jedynka i by sie zaczat
dyskomfort. Dlatego tutaj uwazam, Ze to sg dosyc powazne sprawy, bo ktos sie moze
zaangazowac tutaj, ale miec jakis problem szkolny i tutaj to jest argument przeciwko temu
projektowi, ze strony dyrekgji./K2

Poza kwestig terminu akcji, uczniowie w ankietach wyrazali oczekiwania co do

harmonogramu catego projektu. Ich postulaty przedstawiajg sie nastepujaco: Wezesniej
rozpoczac dziatania; wlgczy¢ w organizacie wiecej 0sob i zajac sie nig duzo wczesniej; czestsze spotkania;
wiecej dni, w ktorych organizowany by byt projekt BUMERANG; Wiecej dziatari, dni pracujgcych.

Kwestig, ktora przeplata sie w wywiadach pomiedzy réznymi analizowanymi watkami sg
wiedza i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego zrealizowania projektu, w szczegdlnosci
przez koordynatordw i liderow szkolnych. Z przytoczonych w raporcie wypowiedzi wynika,
ze ujmujac to metaforycznie wszyscy wrzuceni byli na dos¢ gteboka wode, nie do konca
potrafigc ptywad i nie wiedzac doktadnie, dokad majg doptynagé. Poczynajac od wiedzy na
temat zatozen projektu, jego idei, poprzez umiejetnosci liderskie — organizowania,
motywowania czy komunikowania sie z innymi uczestnikami, zakonczywszy na tak
technicznych kwestiach, jak wypetnianie uméw czy udzielanie wywiaddw do prasy. (Jeden
z liderow szkolnych, w odpowiedzi na pytanie, co w projekcie sprawito najwiecej trudnosci
odpowiedziat: Na pewno najwiekszg trudnoscia, jaka byta, to byto udzielanie wywiadow.) Warto
przy tym ponownie podkresli¢, ze istotnym powodem tych trudnosci byt fakt nowosci
takiego dziatania w Polsce i rzeczywisty brak wzorcdw postepowania. Dopiero pilotaz,
ktérego uczestnikami byli badani, dostarczyt doswiadczen, na bazie ktérych mozna
budowac schematy dziatania w przysztorocznej edycji Akcji.

Z pewnoscig duzym ufatwieniem w zrozumieniu zatozen projektu, byta mozliwos¢ wyjazdu
do Saksonii i przyjrzenia sie tamtejszej Akcji “genialsozial” — stwierdzili to zaréwno
uczniowie, jak tez jeden z koordynatoréw lokalnych, ktory réwniez uczestniczyt w
spotkaniu w Niemczech na etapie wstepnym projektu.

Innym polem do omawiania waznych w projekcie tematédw byty spotkania Rady
Projektowej. Ze wzgledu na ich niskg czestotliwos¢ i fakt, ze nie obejmujg wszystkich
jednostek realizujacych projekt, w waskim zakresie petnig one forum wymiany
doswiadczen. Jak przedstawiono w rozdziale 2.1.3, czeS¢ koordynatordw oczekiwatoby
stworzenia takiej przestrzeni wspolnego dzielenia sie trudnosciami i sukcesami zwigzanymi
z Akcjg BUMERANG przez wszystkich uczestnikdw projektu.

40



Status obserwatora

Udziat w projekcie dwoch szkét nie zakonczyt sie zorganizowaniem Akcji BUMERANG. Na
pewnym etapie realizacji dziatan, szkoty przyjety status obserwatora.

Sokotka

W Sokotce gtdwnym problemem okazato sie znalezienie wolontariuszy. Dziatania
zakonczyly sie na etapie wyboru projektu do realizacji.

W Sokétce koordynatorka przeprowadzita etap zbierania pomystow od ucznidw: ,Chodzitam
po klasach, wpisywatam pomysty, kazda klasa miata swoj protokot z pomystami”. Jednoczesnie z
wywiadu wynika, Zze wyboru projektu, ktéry miatby byC realizowany, dokonata
koordynatorka bez udziatu ucznidéw, o czym $wiadcza stowa: ,Ja wybratam ten projekt, z tej
listy, moim zdaniem bezsensownej, oni wyobraznie za bardzo uruchomili.” Z uwagi na to, ze
problematyczne okazato sie zebranie grupy wolontariuszy, ktérzy zechcieliby sie przytgczyc
do Akgji, realizacja dalszych dziatarh w Sokétce okazata sie niemozliwa.

Z przeprowadzonego wywiadu jednoznacznie nie wynika, jakie mogty by¢ powody braku
chetnej do dziatania mtodziezy. Uczniowie sg w Sokotce dos¢ aktywnymi wolontariuszami.

Moze gdyby mieli dostawac za to jakies punkty, nagrody, nie wiem, cokolwiek, co by im
podnosito zachowanie, to moze...nie mam pojecia. (...)

Mdgt zadecydowad dos¢ niefortunnie, zdaniem koordynatorki, dobrany termin Akcji, ktory
przypadat w okresie praktyk zawodowych oraz przed samym koncem roku szkolnego.

Jezeli oni rozpoczynaja rok i pozniej majg duzo tych dziatalnosci wolontariatowych i ta
Akcja bytaby jedng z nich, w miedzyczasie...Teraz mysle, Ze czerwiec w naszej szkole byt
niewypatem. Sg egzaminy zawodowe kazdego dnia.

Nalezatoby réwniez rozwazy¢ hipoteze, iz brak zaangazowania uczniow w tym przypadku
wynikat z braku roli decyzyjnej ucznidow oraz braku wziecia osobistej odpowiedzialnosci za
prowadzenie dziatan projektowych tak, jak miato to miejsce w przypadku pozostatych
miejscowosci. By¢ moze przekazanie mozliwosci wiekszego decydowania uczniom na
etapie wyboru projektu lokalnego bytoby wiekszym motywatorem do zaangazowania sie.

Bialowieza

W Biatowiezy zasadniczym problemem okazat sie brak koordynacji w szkole — zaréwno na
poziomie kadry nauczycieli, jak tez wérod mtodziezy.
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Ja oczekiwatabym, Zeby miodzieZ sie bardziej [zaangaZowafta], ale tu nie byfo takiej
iniciatywy, takiej iskry, zeby on [lider szkolny] cos wiecej zorganizowat.(...) Trudno powiedziec¢ czy
to [moja] wina czy nie. (...) ten chfopak byt mniej aktywny, ja nie stanetam na karku, wiec tu
moge miec do siebie pretensje (...) Musi byc ze szkoty opiekun, bo ja to moge mowic, ale dyrektor
ma tyle rzeczy... Z tg osobg powinny byc juz kontakty Stowarzyszenia ANAWOJ nawigzane (...).

Szkoty mialy w projekcie znaczng swobode co do harmonogramu i metod dziatania.
Zasada dobrowolnosci szta w parze z wzieciem petnej odpowiedzialnosci za dziatanie po
stronie szkoty. Przypominanie szkole o tym, by prowadzi¢ dziatania, prowadzone przez
Zespdt Projektu, okazato sie w przypadku tej jednostki niewystarczajgce, co przyznaje
rowniez respondentka, stwierdzajagc, ze przy nattoku innych obowigzkdw, jakie majg
szkoty, informacje i przypomnienia otrzymywane od organizatorow jej umykaty, co
spowodowato w rezultacie niepodjecie Akcji. Jednoczesnie respondenci wskazywali na
brak wzorcdw, jak projekt moze przebiegac.

Tak generalnie to cztowiek nie wiedziat nawet, gdzie tego szukac i gdzie ktos cos zrobit (...)
Ja nawet nie wiem, czy jest gdzies napisane jakies zestawienie, ile tych AKcji byto, jakie byty.

Wyrazana byta réwniez potrzeba czestszych informacji o tym, w jaki sposéb projekt
realizowany jest w innych miejscach.

Dobrze jak ktos tak maila czy link do strony przysle typu: "Prosze zobaczyc, jak tam inni
robig”.

Podobne oczekiwanie formutowata przedstawicielka szkoty w Sokotce:

Moze nasi uczniowie potrzebujg takich informacji bardzo wizualnych, Ze to byto tak, w kilku
szkofach sie udafo.

Potwierdza sie tym samym wskazana juz wyzej trudno$¢ wynikajgca z tego, ze
realizowana Akcja byta pilotazem, a zatem trudno w niej byto o gotowe wzorce dziatania.

Podsumowujac: Przyczyny niezrealizowania Akgji i wycofanie sie szkét do roli Obserwatora
wigzg sie z:

- brakiem zaangazowania sie uczniéw
- brakiem lidera szkolnego
- brakiem zaangazowania koordynatora po stronie szkoty

- brakiem wzorcéw/dostatecznych informacji na temat poszczegdélnych etapéw
projektu i przekonywujacych argumentdw odnosnie efektdw z udziatu w projekcie
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Zatozeniem organizatorow Akcji jest prowadzenie jej w kolejnym roku szkolnym, zaréwno
w ramach projektu Erasmus +, jak réwniez po jego zakonczeniu. Dlatego jednym z pytan
w wywiadach byto, czy dotychczasowi uczestnicy wezmg udziat w kolejnej edycji dziatan.
Odpowiedzi wszystkich koordynatorow byly twierdzace, cho¢ w niektorych przypadkach
uczestnictwo jest warunkowane zaistnieniem okreslonych okolicznosci:

Moglibysmy sprobowac, ale chciatabym naprawde wiedziec, jak im to wyszto w tym roku.
Weedy bysmy sie bardziej zaangazowali. Zeby widziec efekty.

Tak, pewnie. Bo jeZeli za drugim razem nie znajde wolontariuszy to ja osobiscie sie
wycofam, przekaze komus innemu. Bede miata wtedy informacje, Ze ten projekt nam nie pasuje.
Nam jako szkole, uczniom. Ale jeZeli nie sprobuje, to sie nie przekonam.

(...) to zalezy od miodzieZy, bo nie my [koordynatorzy] bedziemy te projekty realizowac.

Pojawita sie rowniez odpowiedz, wskazujgca, ze oprdcz checi koordynatoréw i uczniow,
musi iS¢ za tg decyzjg wola dyrekcji szkét. Dziatania wolontariackie nie zawsze sa
doceniane przez kadre dydaktyczng szkoty, ktdora nastawiona jest w pierwszej kolejnosci
na nauke, konkursy przedmiotowe czy olimpiady, a nie na dziatania spoteczne swoich
uczniow.

Wiec tak caty czas praktycznie balansujemy na pograniczu — czy to robic, czy nie (...)"7K3
Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow chetnie wezmie ponownie udziat w Akcji — 88,5 %, z
czego 69,5 % jest zdecydowanie na tak. Potwierdzeniem tej deklaracji jest bardzo zblizony
odsetek odpowiedzi na pytanie o to, czy poleciliby swoim kolegom wziecie udziatu w Akcji.

Czy wzigbys/wzietabys udziat w Akgji Czy polecitbys/polecitabys udziat w

BUMERANG w przysztosci? (N=95) Akcji swoim znajomym? (N=95)
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Jak wzmocni¢ dziatania projektowe?

Respondenci byli pytani o to, co mogtoby ich zdaniem wzmocni¢ projekt i go bardziej
uatrakcyjni¢. Z odpowiedzi wybrzmiewa, ze magnesem, ktdry przycigga i motywuje sg
wyjazdy zagraniczne lub spotkania w Polsce o charakterze integracyjno-szkoleniowym.

Na pewno spotkania z innymi osobami, szkofami, narodowosciami. Tutaj mozZe teZ jakies
spotkania dodatkowe, jakies warsztaty./K3

Z przeprowadzonych rozméw wynika, ze wyjazd do Niemiec odegrat duzg role — z jednej
strony — z uwagi na swoja atrakcyjnos¢ - byt motywatorem do dziatania. Z drugiej strony
— okazat sie bardzo istotny do zrozumienia idei Akcji BUMERANG. W kontekscie tego, ze w
pierwszej edycji projektu wiele oséb nie do konca znato zatozenia Akcji i je rozumiato,
nalezy dotozy¢ staran, by w kolejnym roku klarowniej je przedstawia¢ i komunikowac.
Spotkania z niemieckimi uczestnikami Akcji “genialsozial” mogg by¢ jednym z elementéw
poznawania zasad projektu.

W tym kontekscie cenne jest podejmowanie tego typu dziatan o charakterze wspierajgcym
dziatania projektowe. Z pewnoscig taki charakter miata wakacyjna wymiana
miedzynarodowa miodziezy, ktéra odbyta sie w sierpniu br. w Augustowie, gromadzac
uczestnikdw Akcji BUMERANG z Polski oraz miodziez z Niemiec. Mtodziez oprécz zajec
integracyjnych oraz poznawania projektéw z obu krajow, zaplanowata tez realizacje
spontanicznej akcji w centrum Augustowa — rozdawania ciasteczek i darmowych usciskow
(,free hugs”) w potaczeniu z przekazywaniem informacji o projekcie Akcja BUMERANG.

(Zrédio: Akcia BUMERANG)

Warto szukal pomystow na stworzenie podobnej platformy spotkania dorostych
koordynatoréow Akcji BUMERANG z organizacjami z Niemiec, ktére zajmujg sie akcjg
»~genzalsozial” lub wolontariatem w szerokim rozumieniu tego stowa.

Innym zagadnieniem poruszanym w wywiadach byt temat mozliwosci opracowania
scenariusza zajec lekcyjnych na podstawie doswiadczen Akcji. WiekszoS¢ koordynatoréw
jest pozytywnie nastawiona do tego pomystu, w szczegdlnoSci w kwestii poszerzania
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horyzontdw mtodziezy na temat korzysci wynikajgcych z wolontariatu. Jednoczesnie
niektdrzy respondenci uznali, ze doswiadczenia Akcji sg jeszcze zbyt mate i warto z tym
poczekad.

Praca nad wnioskami i rekomendacjami byta prowadzona w sposdb partycypacyjny. W
tym celu ewaluatorka spotkata sie z Zespotem Projektowym i po przedstawieniu wynikéw
badan w formule warsztatowej wypracowane byty wspdlnie rekomendacje na przysztosc.
Zaletg takiego podejscia jest mozliwo$¢ wygenerowania wiekszej ilosci pomystow na
zmiany, co bytoby znacznie trudniejsze, gdyby rekomendacje wypracowane zostaty tylko
przez jedng osobe. WieloS¢ doswiadczen uczestnikdw warsztatéw, spojrzenie z réznych
perspektow, wiedza w zakresie mozliwosci realizacji dziatan w przysztosci sprzyja
wypracowywaniu korzystnych rozwigzan, a jednoczesnie pozwala na utozsamienie sie z
nimi.

Whioski Rekomendacje
Sukces Akcji w danej szkole/instytucji | 1. Bardziej precyzyjna rekrutacja lideréw
oparty jest na liderze szkolnym. szkolnych.

2. Wsparcie liderow szkolnych, np. poprzez
szkolenia medialne, liderskie itp. przed
rozpoczeciem i w trakcie projektu.

3. Podtrzymywanie  motywacji  lideréw
szkolnych, np. poprzez wyjazd do Niemiec,
stanowigcy swoiste zobowigzanie do realizacji
AKcji.

Istotna dla powodzenia Akcji jest |1. Nalezy doktadnie zapoznaé koordynatoréw z
petna wiedza realizatordw na temat |zatozeniami Akcji BUMERANG, w tym poprzez
zatozen i zasad projektu. przedstawienie rezultatow I edycji.
Zauwazonym problemem w I edycji | 2. Warto rozwazy¢ organizacje spotkan dla
projektu byt rowniez brak przeptywu | koordynatoréow np. w ramach spotkania Rady
informacji/wymiany doswiadczen o | Projektowej na poczatku projektu w celu
wzajemnych dziataniach projekcie. zapoznania sie, podzielenia sie kontaktami lub
podczas wyjazdu studyjnego do Niemiec w
ramach szkolenia dla koordynatoréw i liderow
szkolnych, gdzie np. przedstawiona bedzie
idea projektu, wypracowane bedg zasady
realizacji dziatan w poszczegolnych szkotach.
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3. Warto rozwazy¢ funkcjonowanie FORUM
WYMIANY DOSWIADCZEN miedzy szkotami,
by moc na biezgco obserwowaé dziatania w
ramach Akcji. Pewnym problemem, ktory
moze utrudniaé organizowanie wspdinych
dodatkowych spotkan, sg liczne obowiazki
zawodowe nauczycieli i dyrekcji szkét, o czym
badani wspominali przy okazji pytan na temat
Rady Projektowej. Planujgc takg forme
dziatania, nalezy wzig¢ pod uwage
ograniczenia czasowe potencjalnych
uczestnikow wynikajgce réwniez z niekiedy
duzych odlegtosci od miejsca spotkan.

Do poprawnej realizacji dziatan
niezbedne jest wsparcie liderow
szkolnych przez koordynatoréw.
Nieodpowiednia postawa
koordynatoréw (brak zainteresowania
dziataniami wynikajacy z niewiedzy,
braku motywacji lub przejecie zadan
nalezagcych do  ucznibw) moze
powodowac trudnosci w realizacji
dziatan lub prowadzi¢ do
niepowodzenia.

1. Niezbedne jest jasne okreSlenie zadan
koordynatoréw i ich roli i zasad pracy z
uczniami. Zakres zadan poszczegoélnych oséb
nalezy komunikowac wszystkim
wolontariuszom.

2. Konieczne  jest motywowanie [
podtrzymywanie motywacji koordynatorow,
wspieranie ich przez organizatoréw, np.
poprzez obecno$¢ w mediach, pisemne
podziekowania, utrzymywanie statego
kontaktu itp.

Zdaniem  wiekszosci  uczestnikéw
promocja podczas I edycji oraz zakres
przekazywanych  informacji  byty
niewystarczajgce. Akcja BUMERANG
jest stabo znana w spotecznosciach
lokalnych.  Wielu  ucznidw nie
utozsamia  dziatan, w  ktdrych
uczestniczy, z Akcjg BUMERANG.

Teraz dobrze byfoby, Zeby to podsumowanie tej
pierwszej Akcji  gdzies byto nagtosnione i
pokazane, Ze to wyszto./K5

1. Kluczowa kwestig utatwiajgcg dziatania, w
tym angazowanie ucznidw oraz pozyskiwanie
miejsc, gdzie mozna bytoby znalez¢ zajecia
dla wolontariuszy jest szeroka promocja i
informowanie uczestnikéw i potencjalnie
zainteresowanych odbiorcéw o AKGji.

2. Rekomendowana jest promocja w mediach
regionalnych przez Stowarzyszenie ANAWOJ.
3.Zaleca sie opracowanie informacji, np. w
postaci folderow, filmow promocyjnych, mapy

dobrych praktyk w wersji drukowanej oraz
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internetowej — Akcja BUMERANG krok po

kroku — z przyktadami zrealizowanych
dziatan. Zaleca sie  spersonalizowanie
infformacji — 1/ dla ucznidbw, 2/ dla

potencjalnych pracodawcéw, 3/dla szkét, 4/
dla rodzicéw/spotecznosci.

4. Warto w przysztosci przemysle¢ stworzenie
materiatéw identyfikacyjnych dla uczestnikow
Akcji (np. nalepek z logo, koszulek, czapeczek

itp.)
5. Warto w wiekszym stopniu wykorzystac
strone internetowg  projektu, poprzez

wzbogacenie jej funkcjonalnosci.

6. Udane spotkanie informacyjne jest jednym
z kluczowych elementdw  sprzyjajacych
zaangazowaniu ucznidw, stad tez nalezy
dotozy¢ staran, by bazujgc na rezultatach I
edydji AkGji przygotowac materiaty
informacyjne oraz liderow szkolnych do
organizacji takich spotkan (np. prezentacje
lub film).

Jedng z wazniejszych kwestii dla
powodzenia projektu jest znalezienie
odpowiedniej liczby miejsc  Akcji
BUMERANG. Dla uczestnikow I edycji
wigzato sie to z najwiekszymi
obawami.

1. Uczestnicy projektu oczekujg od
organizatoréw wiekszego wsparcia w zakresie
pozyskania miejsc, gdzie mozna bytoby
znalez¢ zajecia dla wolontariuszy w dniu
Akcji. W tym celu mozna wykorzystac
roznorodne sposoby promowania projektu np.
wsrédd samorzadow lokalnych, rodzicow czy
poprzez media.

2. Istotne jest opracowanie informacji dla
instytucji i oséb przyjmujacych wolontariuszy
o kwestiach prawnych, ktére sie z tym wigzg
(np. filmu, broszury itp.), w szczegdlnosci w
kwestii ubezpieczenia i odpowiedzialnosci za
wolontariuszy.

Duzg trudnosS¢ sprawiaty uczestnikom
kwestie formalno-prawne, w

1. Postulowane jest uproszczenie
dokumentacji projektowej oraz wczesniejsze
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szczegolnosci umow
wolontariackich.

Zdarzyly sie sytuacje, ze uczniowie
nie dopetnili na czas formalnosci i nie

wzieli udziatu w Akciji.

wypetnianie

zebranie umow wolontariackich (minimum 1
miesigc przed terminem Akcji BUMERANG).

2. Mozna rozwazy¢ zorganizowanie szkolen z
zakresu uzupetniania dokumentacji, np. w
formie webinarium.

3. W celach organizacyjnych warto opracowaé
system gromadzenia informacji na temat
liczby podpisywanych umoéw (np. na www,
poprzez sprawozdania liderow) w celu
biezacego monitoringu liczby
zaangazowanych wolontariuszy.

Termin Akcji, mimo iz wybrany
wspdlnie, nie odpowiadat
uczestnikom ze wzgledu na to, ze
zostat wyznaczony na koniec roku

W ramach prac Rady Projektowej nalezy
rozwazy¢ wczesniejszy termin Akgcji, a takze
mozliwos¢, by Akcja trwata wiecej niz 1 dzien.

szkolnego i kolidowat z innymi

pojawiajgcymi sie w tym czasie

aktywnosciami.

Etap wylaniania pomystow na|1. Nalezy zachowa¢ i  wzmacnial
dziatania jest bardzo istotny. To, co | demokratyczno$¢ podczas wytaniania i

okazalo sie w projekcie szczegdinie
wazne, to demokratyzacja procesu
wyfaniania i wyboru pomystéw na
projekty. Dzieki temu uczniowie czuli
sie petnoprawnymi uczestnikami, co
wzmochito  ich  motywacje do
zaangazowania sie. Wytanianie
pomystow na projekty w formie
dyskusji sprawdzito sie lepiej niz
zbieranie pomystow do urny.

wyboru projektow.

2. By zapewnic, zZe realizowane bedg projekty
istotne dla spotecznosci (szkoty lub lokalnej)
warto poszerzy¢ proces decydowania o
element diagnozowania potrzeb szerszej
grupy niz tylko uczestnicy projektu. Mozna
np. rozpocza¢ od decyzji czy projekt bedzie
dedykowany dla szkoty czy dla spotecznosci.
W dalszej kolejnosci warto przeanalizowac
potrzeby, np. poprzez ankiete wsrod uczniow

czy sonde w miejscowosci. Dzieki temu
osiggnie sie réwniez inny cel — szeroka
promocje projektu.

3. Warto  wspieraC i preferowac

warsztatowe/bezposrednie  formy  wyboru
projektow przez ucznidw, gdzie autorzy
pomystow podczas otwartego dla chetnych
spotkania, przedstawiaja swoje pomysty,
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dzieki czemu nabywajg rowniez dodatkowe
umiejetnosci wystgpien publicznych.
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Ankieta

Drodzy Uczniowie!

a)
b)
9)
d)

a)
b)

Serdecznie prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety, zawierajgcej pytania na temat projektu ,Akcja
BUMERANG”. Zebranie Waszych opinii pozwoli nam na przeprowadzenie ewaluacji projektu oraz podniesienie jakosci
podobnych dziatari w przysztosci. Informujemy, Ze ankieta ma charakter anonimowy i poufny.

Dziekujemy!
Fundacja SoclLab i Stowarzyszenie ANAWOJ

1. Skad sie dowiedziate$/as o projekcie Akcja BUMERANG? (Zaznacz jedng odpowied?.)

od nauczycieli/dyrekcji szkoty

bezposrednio od organizatordw (Stowarzyszenie ANAWOJ)

od kolezanki/kolegi
z innego zrédta (jakiego?):......ccvvevceeeeniiennnn,

2. Co skionito Cie do uczestnictwa w Akcji BUMERANG?

(Prosze zaznacz dwa najwazniejsze powody.)

chec zrobienia czego$ pozytecznego dla siebie
chec zrobienia czego$ pozytecznego dla innych

c) chec¢ wspdtpracy z kolegami/kolezankami
d) chec udziatu w ciekawej, nowatorskiej Akgji

e) che¢ pomocy innym ludziom

f) chec uzyskania wiedzy o mozliwosciach realizacji wtasnych pomystéw dziatan spotecznych, kulturalnych itp.

g) Inne powody:........cccervrnnnn.

3. ... Zapoznaj sie prosze z
poszczegolnymi etapami AKcji i
sprobuj je ocenic:

Czy brales udziat w nastepujacych
etapach? (Zaznacz odpowiedz):

Jak oceniasz stopien trudnosci tego
etapu? (Zaznacz cyfre, ktora najlepiej opisuje
Twojg opinie.)

1) Organizacja spotkania informacyjnego | TAK L > Bardzo Bardzo
w szkole. NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 flatwy
2) Przygotowywanie pomystéw na TAK ' > Bardzo Bardzo
projekty lokalne. NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 flatwy

TAK [ Bardzo Bardzo
3) Wybér projektéw do realizacji. >

NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 flatwy

TAK e Bardzo Bardzo
4) Wybdr miejsc Akcji BUMERANG.

NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 flatwy
5) Promowanie Akcji BUMERANG w TAK | — Bardzo Bardzo
srodowisku lokalnym. NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 flatwy

TAK [ Bardzo Bardzo
6) Przeprowadzenie Akcji BUMERANG. >

NIE (przejdz do nastepnego pytania w tabeli) trudny 1 2 3 45 fatwy
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II.

II1.

v.

4. Jak ogdlnie oceniasz uczestnictwo w projekcie? (Zakres/ jedna odpowied?.)

Bardzo mi sie nie podobato 1 2 3 4 5 Bardzo mi sie podobato

5. Czy Twoim zdaniem

projekt jest: (Zaznacz ,x”

we wiasciwej kratce.) bardzo przecigtnie wcale

a) Atrakcyjny?

b) Nowatorski?

c) Przydatny?

a)
c)

a)
b)
9)
d)
e)

6. Jak oceniasz kontakt z organizatorami (Stowarzyszenie ANAWOJ)? (Zaznacz jedng odpowied?.)
a) zbyt czesty b) zbyt rzadki c) wystarczajacy d) nie mam zdania

7. Czy informacje na temat Akcji BUMERANG uzyskiwane od organizatorow byly:
raczej wystarczajgce i wyczerpujgce b) raczej niewystarczajgce, duzo rzeczy byto niejasnych
nie mam zdania

8. Co Twoim zdaniem mozna zrobi¢, aby realizacja Akcji BUMERANG byla tatwiejsza? (Zaznacz
dowolng liczbe odpowiedzi)

szkolenia/warsztaty dla uczniow

wiecej wsparcia od opiekuna w szkole/w miejscowosci

wiecej materiatdw promocyjnych AKgji

wiecej spotkan z organizatorami

otrzymywana pomoc byta wystarczajgca

iNNE POMYSHY: v

9. Czy Twoim zdaniem:
Dziatania projektowe zwigzane z organizacjg Akcji BUMERANG uczg przedsiebiorczosci?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

Wybory projektow przez ucznidow uczg podejmowania decyzji w grupie?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

Akcja BUMERANG jest znana uczniom w catej szkole?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

Akcja BUMERANG jest znana w Twojej miejscowosci poza szkotg?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

Dzieki Akcji BUMERANG masz realny wptyw na zmiany w swojej szkole/ najblizszym otoczeniu?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK
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10. Czy udziat w Akcji BUMERANG spowodowal, ze: (Zaznacz cyfre odpowiadajaca Twojej ocenie.)

a) Zdobytes/as nowq wiedze, informacje o realizacji dziatan lokalnych?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

b) Zdobytes/as nowe umiejetnosci, ktdre moga by¢ przydatne w przysztosci?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

c) Mogly rozwijac sie Twoje zainteresowania?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

d) Wazrosto Twoje zainteresowanie tym, co sie dzieje w szkole/najblizszym otoczeniu?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

e) Wozrosta Twoja che¢ do zaangazowania sie w dziatania na rzecz swojej szkoty/najblizszego otoczenia?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

11. Co wedtug Ciebie bylo najwieksza korzyscia jaka osiagnates/as uczestniczac w Akcji?
(Zaznacz jedng odpowied?.)

a) zrobitem/am co$ pozytecznego dla innych

b) nauczytem/am sie czego$ nowego

c) spedzitem/am ciekawie czas z kolegami/kolezankami
d) inne korzysci, jaKie?.....cccerviveeeeniirneneennans

14. Czy chciatlabys/chcialbys, aby Akcja byta organizowana w Twojej szkole w przysztosci?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK
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15. Czy wzietabys$/wziatbys udziat w Akcji BUMERANG w przysztosci?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

16. Czy polecitabys/polecitbys udziat w Akcji swoim znajomym?

ZDECYDOWANIE NIE 1 2 3 4 5 ZDECYDOWANIE TAK

17. Czy w efekcie udzialu w Akcji zamierzasz podjac¢ jakies konkretne dziatania w swojej
szkole/najblizszej okolicy w najblizszej przysztosci? (prosze zaznacz jedna odpowied?.)

TAK NIE

Prosze krdtko uzasadni¢ swojg odpowiedz.

18. Czy uczestniczylas/es w wyjezdzie do Niemiec w ramach projektu?

a) NIE- przejdz do pytania M.1.
b) TAK - przejdz do pytania 19

19. Jak podobat Ci sie wyjazd do Niemiec?

Bardzo mi sie nie podobat 1 2 3 4 5 Bardzo mi sie podobat

20. Jak oceniasz wyjazd pod nastepujacymi wzgledami?

a) Program wyjazdu

NUDNY 1 2 3 4 5 CIEKAWY

b) Organizacja wyjazdu

BARDZO ZtA 1 2 3 4 5 BARDZO DOBRA

21. W jakim stopniu spotkanie w Niemczech poprawito Twoje umiejetnosci jezykowe?

a) w duzym stopniu b) w matym stopniu C) nie miato na nie wptywu

22, Jak oceniasz przydatnos¢ wyjazdu do Niemiec w Akcji BUMERANG?

W OGOLE NIEPRZYDATNY 1 2 3 4 5 BARDZO PRZYDATNY

23. Czy utrzymujesz w dalszym ciggu kontakty z réwiesnikami z Niemiec?

a) Tak
b) Nie
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24, Co Ci sie najbardziej podobato podczas wyjazdu?

Dane o osobie wypetniajgcej ankiete:

M.1. Ple¢

a) kobieta
b) mezczyzna

M.2. Nazwa szkoly/miejscowos¢

a) Zespodt Szkot im. gen. Nikodem Sulika w Dabrowie Biatostockiej

b)  VII Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi w Suwatkach
c) I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w Suwatkach

d) Centrum Wolontariatu w Zambrowie

e) Gimnazjum w Michatowie
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Scenariusz wywiadu z koordynatorami/koordynatorkami lokalnymi

W jaki sposdb Panstwa szkota znalazta sie w projekcie? Skad sie dowiedziata o takiej mozliwosci?
Co Panstwa zachecito do uczestnictwa w projekcie?
Jak oceniajq Panstwo przebieg Akcji w swojej szkole?

Etapy:
Powstanie Rady Projektowej
Wyjazd mtodziezy do Niemiec
Organizagia spotkania informacyjnego w szkole
Przygotowywanie pomystow na projekty lokalne
Wybor projektow do realizacji
Wybor miejsc Akcji BUMERANG
Promowanie Akcji BUMERANG w srodowisku lokalnym
Przeprowadzenie Akcii BUMERANG

Pytania pomocnicze:
Czy przyjete dziatania odpowiadaty Panstwa oczekiwaniom?
Czy projekt miat wplyw na zwiekszenie otwartosci szkot na dziatania uczniowskie?

Ktory etap/ dziatanie przyniosto najwiekszg satysfakcje?

Pytania pomocnicze:

Co jest wg Panstwa najwazniejszym efektem projektu? Czy sg Panstwo zadowoleni z efektow?

Czy rezultaty majg szanse byc¢ trwate?

Jak Panstwo uwazajg, jako mieszkancy miejscowosci - jak odebrana zostata akcja mitodziezy, ich
wyjscie ze szkoty?

Jakie korzysci odniesli uczestnicy projektu?

Pytania pomocnicze:

Ktore dziatania w projekcie przyniosty szczegdlne korzysci? Dlaczego?

Co zdaniem Panstwa najbardziej zyskali uczniowie uczestniczacy w projekcie? Co mogg zyskac, jesli
jeszcze nie sg widoczne efekty?

Czy zauwazalne sg w nich zmiany wiedzy, umiejetnosci, postaw?

Czy widza Panstwo mozliwos$¢, aby wykorzysta¢ umiejetnosci pozyskane podczas Akcji BUMERANG
na swoich lekcjach/ w swojej dziatalnosci spoteczne;j?

Dla nauczycieli - Czy widzg Panstwo mozliwo$¢ potaczenia tematu lekcji (wiedza teoretyczna) z
uczestnictwem w Akcji (praktyczne wykorzystanie)? Jesli tak, to w jakich tematach? Na jakich
lekcjach?

Dla nauczycieli - Czy widzg Panstwo mozliwo$¢ stworzenia scenariusza lekcji opartego na
doswiadczeniach z Akcji lub przygotowujgcego do niej?

Ktdry etap/ dziatanie sprawito najwiecej trudnosci? Jakie problemy wystgpity?

Pytania pomocnicze:
Czy w trakcie trwania projektu mieli Pafstwo jakie$ obawy? Jakie?
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7.

8.

9.

Czy co$ Panstwa zaskoczyto na etapie dziatan?

Czy byt moment, w ktérym chcieli Pafistwo zrezygnowac? Z jakiego powodu?

Jaka trudnosc¢ sprawiaty dokumenty? [Czy czego$ Panstwu zabrakto, co$ jest zbedne? Co by utatwito
w tym zakresie?]

Jak oceniajg Panstwo Stowarzyszenie ANAWOJ jako organizatora projektu na poszczegdlnych
etapach?

Pytania pomocnicze:

Jak oceniajg Panstwo przeptyw informacji oraz formy komunikacji miedzy organizatorem a
uczestnikami projektu? Jakie formy dominowaty? Ktére z nich Panstwu najbardziej odpowiadaty?
Jak oceniajg Panstwo czestotliwos$¢ spotkan, ilos¢ przekazywanych informaciji, jej zakres oraz tresc?
Co byscie Panstwo poprawili? Czego byscie Panstwo jeszcze potrzebowali?

Jaka jest Panstwa ocena wspdtpracy miedzy partnerami w projekcie?

Pytania pomocnicze:

Jak oceniajg Panstwo podziat zadan oraz odpowiedzialno$ci miedzy realizatorami dziatan? Za co
byliscie Panstwo odpowiedzialni?

Czego brakowato Panstwu we wspotpracy? Co Panstwo bysScie poprawili?

Z czego sg Panstwo najbardziej zadowoleni we wspdtpracy?

Jakie zadania i role widzg Panistwo dla Rady Projektowej?

Jakich rekomendacji udzieliliby Panstwo na przysztos¢ — do drugiej edycji Akcji BUMERANG?

Czy widzag Panstwo mozliwos¢ zaangazowania do Akcji: istniejgcych kot zainteresowan/ innych grup/
wiekszej liczby nauczycieli/ Rady Rodzicow/wiadze lokalne? [Na jakich etapach? Jakie sg korzysci,
przeszkody, utrudnienia...?]

Co mozna bytoby zrobi¢ w celu wiekszej promocji projektu w Panstwa szkole i spotecznosci? Jakie
Panstwo widzg realne i skuteczne jej formy? Jaka role mogg w tym odegra¢ spotkania dyrektorow
szkot i samorzaddw z organizatorem (Stowarzyszenie ANAWOJ)? [Kto miatby je organizowac?]

Co ufatwi zarzadzanie projektem na poziomie szkoty? [Opiekun ze strony szkoty? Uczen do
kontaktu? Spotkania dla nauczycieli ze szkoty?]

Jakie inne dziatania mogg wzmocni¢ i poprawic dziatania projektowe? [szkolenia, warsztaty, inne?]
Czy widzg Panstwo potrzebe spotkan nauczycieli z Polski i Niemiec i budowanie relacji na poziomie

szkot?

10. Czy uwazajq Panstwo, ze warto realizowac takie dziatania w przysztosci? Dlaczego?

11. Czy wezma Panstwo udziat w drugiej edycji Akcji BUMERANG? Dlaczego?
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SCENARIUSZ WYWIADU Z LIDERAMI/LIDERKAMI SZKOLNYMI

1.

2.

10.

11.

W jaki sposdb znalazte$ sie w projekcie? Co Cie do tego sktonito/zachecito?

Co Ci sie najbardziej podobato?
Ktory element projektu byt dla Ciebie najbardziej cennym doswiadczeniem?
Czego sie nauczytes?

Co sprawiato trudnosci? Na ktérym etapie Akcji?
Organizaga spotkania informacyjnego w szkole
Przygotowywanie pomystow na projekty lokalne
Wybor projektow do realizacji

Wybor miejsc Akcji BUMERANG

Promowanie Akcji BUMERANG w srodowisku lokalnym
Przeprowadzenie Akcii BUMERANG

Jak oceniasz kontakt i wspotprace z organizatorami?

Czy podczas trwania projektu uczniowie mieli zapewnione wsparcie ze strony organizatorow?

Ktore formy kontaktu byty najbardziej pomocne? Ktore najmniej?

Co mozna Twoim zdaniem zrobic, by realizacia Akcii byta ftatwiejsza? W ktorym etapie
potrzebowatbys wiekszej pomocy?

Jak oceniasz wsparcie ze strony szkoty/dyrekcji/opiekunow?
Co by$ zmienit? Czego oczekiwatby$ w przysztosci? Kto jeszcze mdgtby pomoc w realizacji Akgji
(wladze lokalne, inne organizacje)?

Jak oceniasz dostepne narzedzia promociji (plakaty, ulotki, informacje w prasie, Facebook, strona
www)? Czy zagladasz na FB i strone www? Co sie najbardziej sprawdzito? Jak jeszcze mozna bytoby
dotrze¢ do mieszkancow z informacjami o Akcji?

Co Twoim zdaniem warto bytby zmieni¢ organizujg kolejng akcje?

Czy jestes$ zainteresowany uczestnictwem w podobnych dziataniach w przysztosci?

Czy udziat w Akcji zachecit Cie do podjecia jakich$ konkretnych dziatan w swojej szkole/najblizszej
okolicy poza projektem?

Jedli byte$ na wyjezdzie w Niemczech, jesli tak, jak Ci sie podobat? Czy nauczytes$ sie czego$, co sie
przydato podczas realizacji projektu? Co to byto?

Czy uwazasz, ze takie wyjazdy sg potrzebne? Dlaczego? Widzisz potrzebe jakich$ zmian w takich
wyjazdach?

Jakie inne dziatania dla mtodziezy mogtyby by¢ zorganizowane w ramach projektu, by byt on
bardziej atrakcyjny?
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