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STATUT
STOWARZYSZENIA
MIEDZYNARODOWEJ | MIEDZYKULTUROWEJ WYMIANY
»ANAWOJ”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany ,ANAWOJ” — zwane w dalszych
postanowieniach statutu Stowarzyszeniem — jest stowarzyszeniem miedzynarodowym.
Stowarzyszenie postuguje sie nazwg skrécong: Stowarzyszenie ,ANAWOJ”.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem
stosownych przepiséw, terytorium innych panstw.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki organizacyjne w kraju, jak i poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.
Jednostki organizacyjne mogg posiada¢ osobowos$¢ prawng.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Michatowo.

Art. 2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczeci okreslonych na podstawie odrebnych przepisdéw szczegolnych.
Stowarzyszenie jest pozarzadowym, dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Rozdziat Il
CELE, ZAKRES | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Art. 3

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu;
tworzenie warunkow dla porozumienia miedzynarodowego;
zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnych;
wdrazanie idei wolontariatu miedzynarodowego;
promowanie réznorodnosci kulturowej;

popularyzacja turystyki i krajoznawstwa;

dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i ekologii.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie wymiany miedzynarodowej i miedzykulturowej;

popieranie i organizowanie pracy wolontariuszy w kraju i za granica, zwtaszcza w ramach programu
~Europejskiego Korpusu Solidarnosci”;

zachecanie mtodziezy europejskiej do uczestnictwa w akcjach wolontariatu;

edukacja w zakresie integracji europejskiej i wolontariatu miedzynarodowego;

prace z miodziezg jako waznym elementem prawidtowego przebiegu procesu integracji;

wspieranie i tworzenie szkolen doskonalenia jezykowego jako czynnika utatwiajgcego wymiane
kulturows;

ksztattowanie proeuropejskich postaw wsréd mieszkancéw terendw przygranicznych;

dbanie o zachowanie dorobku duchowego i materialnego réznych narodowosci i grup etnicznych;
animacje zycia kulturalnego poprzez organizowanie szkolen, konferencji, wystaw, koncertéw, spotkan
i innych imprez kulturalnych oraz turystyczno — krajoznawczych, zaréwno krajowych, jak i o zasigegu
miedzynarodowym;

propagowanie rozwoju kultury, turystyki i krajoznawstwa, edukacji i nauki;



k) wspdtprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi, naukowymi i spotecznymi oraz innymi
podmiotami stawiajgcymi sobie podobne cele, zarédwno krajowymi, jak i zagranicznymi oraz
miedzynarodowymi;

[) promowanie atrakcyjnosci kulturalnej, turystycznej i przyrodniczej regionu pétnocno-wschodniej
Polski;

m) edukacja w zakresie ochrony srodowiska, ekologii, zréwnowazonego rozwoju i permakultury

n) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

0) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej poprzez kota zainteresowan w domach kultury, zajecia w
szkotach, przeprowadzanie szkolen i kursow;

p) ksztattowanie proekologicznych i prozdrowotnych zachowan wsrdd spotecznosci lokalnych a w
szczegolnosci w Srodowisku szkét i przedszkoli;

g) inicjowanie, prowadzenie i popieranie prac wynikajgcych z celéw Stowarzyszenia;

r) wsparcie osob niepetnosprawnych.

3. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia w wyniku realizacji jego celéw przynosi korzysci dla spoteczenstwa.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa.

Art. 4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do realizacji jego celéw moze
zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Rozdziat Il
CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

Art. 5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c) honorowych.
Art. 6

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) kazda osoba, bez wzgledu na obywatelstwo, majgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych;
b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
c) matoletni w wieku ponizej 16 lat za zgodg jego przedstawicieli ustawowych.

Art. 7
1. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b) zgtaszania wnioskéw w sprawie kierunkéw i form pracy Stowarzyszenia;

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat majg prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego, z zastrzezeniem,
iz wiekszos$¢ sktadu wladz Stowarzyszenia muszg stanowi¢ osoby majgce petng zdolno$é do czynnosci
prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat nie majg prawa udziatu w gtosowaniu na zebraniu cztonkéw oraz nie majg biernego
i czynnego prawa wyborczego.

Art. 8
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
c) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o zachowanie jego dobrego imienia;
d) regularnie optacac sktadke cztonkowska.

Art. 9
Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze byé osoba fizyczna lub prawna, w kraju i za granicg, ktéra
popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia materialnie, organizacyjnie lub moralnie bez prawa gtosu w sprawach
Stowarzyszenia.



Art. 10

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

a)
b)

zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
bra¢ udziat w zebraniu cztonkéw z glosem doradczym.

Art. 11

Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje i skresla w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 12
Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;
b) skreslenia z listy czlonkéw na skutek nieprzestrzegania zasad i metod dziatania okreslonych w
niniejszym statucie lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;
c) $mierci cztonka.

2. Osobom skreslonym z listy cztonkdéw przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 13
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia wyrdzniajacy sie szczegolnymi zastugami dla Stowarzyszenia moze
zosta¢ Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia.
Godnosc¢ Czionka Honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie.
Cztonek Honorowy ma takie same prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

Rozdziat IV
WLELADZE STOWARZYSZENIA

Art. 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 15

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 Iat.

Art. 16
Uchwaly wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Gtosowanie poza posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze odbywaé sie z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej.
Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia moga odbywaé sie przy pomocy urzadzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegto$¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i
dzwieku, jezeli pozwalajg na to warunki techniczne oraz zagwarantowany jest udziat wszystkich cztonkéw
danej wtadzy oraz os6b zaproszonych.
W trybie wskazanym w ust. 3 mogag bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia odbywajgcych sie
w sposob tradycyjny poszczegdlni cztonkowie danej wtadzy oraz osoby zaproszone, jezeli ich bezposredni
udziat jest niemozliwy lub znacznie utrudniony.
Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wiladzy
Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy Stowarzyszenia moze
wypowiadac¢ sie w toku obrad;
¢) wykonywania osobiscie prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Art. 17

1. Wiadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.
2. Wybory do wiadz mogg odbywaé sie w sposéb tajny lub jawny, w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia.



3. Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.
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Art. 18
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do osobistego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma jeden gtos.
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
a) zinicjatywy Zarzadu;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
€) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Walne Zgromadzenie zwotywane jest nie pdzniej niz 1 miesigc od chwili ztozenia wniosku.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, gdy uczestniczy w nim w pierwszym terminie
co najmniej potowa cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie moze obradowaé bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, za wyjgtkiem uchwat
dotyczagcych spraw indywidualnych cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie ogoélnego planu dziatania Stowarzyszenia na dany rok jego funkcjonowania;
b) uchwalanie zmian w statucie;
c) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) uchwalanie regulaminéw i ustalen wewnetrznych Stowarzyszenia;
e) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkdw;
f)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
h) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
i) podejmowanie uchwat w sprawie powotania petnomocnika lub petnomocnikéw do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu,
j) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zgromadzenia.

Art. 19
Catoksztaltem dziatalnosci zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zgromadzenia
kieruje Zarzad.
W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie. Doktadng liczbe
cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia.
Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia oraz Wiceprezesa i/ lub Sekretarza.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia;
b) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
c) zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia;
d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
e) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy oraz ustalanie ich wynagrodzen;
f)  zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
g) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych i gospodarczych.

Art. 20
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztalt biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie. Doktadng
liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego i/lub
Sekretarza.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) kontrola i ocena dziatalnosci statutowej, z uwzglednieniem dziatalnosci finansowo — gospodarczej
Stowarzyszenia;
b) przedstawianie Zarzadowi informacji o wynikach kontroli nie rzadziej niz co 6 miesiecy;



c) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

e) podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia ze swojego skfadu petnomocnika lub petnomocnikéw
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami
Zarzadu, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

Rozdziat V
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

Art. 21
Oddziat jako terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia powstaje za zgodg Zarzadu
Stowarzyszenia.
Uchwata o powotaniu oddziatu lub wydzieleniu sie¢ z oddziatu dotychczas istniejgcego moze by¢ podjeta
wytgcznie przez zebranie co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 22
Oddziat obowigzuje Statut Stowarzyszenia oraz uchwatly wtadz Stowarzyszenia.
Oddziat uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczg¢ dziatalnos¢ po wpisaniu do Krajowego Rejestru
Sadowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Oddziat sktada Zarzgdowi Stowarzyszenia sprawozdanie roczne ze swej dziatalnosci oraz podlega kontroli
wiadz Stowarzyszenia w zakresie zgodnosci dziatalnosci oddziatu z:
a) przepisamiprawa i Statutu Stowarzyszenia;
b) uchwatami wtadz Stowarzyszenia oraz wiadz oddziatu;
c) zasadami racjonalnego gospodarowania majatkiem wtasnym i powierzonym.

Art. 23
Wtadzami oddziatu sg:
a) walne zgromadzenie oddziatu;
b) zarzad oddziatu;
c) komisja rewizyjna oddziatu.
Art. 24

N -

. Uchwaty zarzadu oddziatu moga byc¢ uchylone lub ich wykonanie zawieszone przez Zarzad Stowarzyszenia

w przypadku sprzecznosci z prawem, Statutem Stowarzyszenia lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

. Zarzad oddziatu moze by¢é zawieszony przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:

a) zaniechania dziatalnosci;

b) razacego lub uporczywego naruszania obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia;
¢) naruszania podstawowych zasad prawidtowej gospodarki majgtkiem wtasnym lub powierzonym;
d) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.

. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia zarzgdu oddzialu moze by¢ podjeta po

wystuchaniu wyjasnien zarzadu oddziatu i komisji rewizyjnej oddziatu, chyba ze nie ztozyty one wyjasnien
W wyznaczonym terminie.

. Podejmujac uchwate o zawieszeniu zarzgdu oddziatu Zarzgd Stowarzyszenia powotuje tymczasowy zarzad

oddziatu, ktérego zadaniem jest:

a) usuniecie przyczyn, ktére spowodowaly zawieszenie;

b) zwotanie w terminie trzech miesiecy od daty powotania nadzwyczajnego walnego zjazdu oddziatu
celem dokonania wybory nowego zarzgdu oddziatu lub podjecia uchwaty o rozwigzaniu oddziatu.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia okreslonych w ust. 1-4 zarzgdowi oddziatu przystuguje odwotanie do

najblizszego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 25

. Przynaleznos¢ oddziatu do Stowarzyszenia ustaje wytgcznie na skutek rozwigzania oddziatu.
. Uchwate o rozwigzaniu oddziatu podejmuje walne zgromadzenie oddziatu wigkszos$cig 2/3 gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Oddziat moze by¢ rozwigzany na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia ztozony do organu nadzorujgcego w

przypadku:
a) zmniejszenia stanu liczebnego czionkéw ponizej liczby wymaganej dla powotania oddziatu, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 2 przez okres dtuzszy niz 1 rok;



b) zaniechania przez oddziat dziatalnosci lub gdy nie posiada on wymaganych Statutem Stowarzyszenia
wiadz i brak jest warunkéw do ich wytonienia w okresie nie dluzszym niz 1 rok;

c) jezeli dziatalno$¢ oddziatu wykazuje razace lub uporczywe naruszenie prawa lub postanowien Statutu
Stowarzyszenia i nie ma warunkow do przywrécenia dziatalno$ci zgodnej z prawem i Statutem.

Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 26

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz $rodki pieniezne.

. Na majatek Stowarzyszenia sktada si¢ majatek zgromadzony do dnia uzyskania przez oddziaty osobowosci
prawnej oraz nabyty na rzecz Stowarzyszenia po tej dacie.

. Majatek znajdujgcy sie w posiadaniu oddziatéw w dniu nabycia przez nie osobowosci prawnej stanowi
wiasnosé tych oddziatow.

. W przypadku rozwigzania oddziatu, o przeznaczeniu jego majatku pozostatego po sptaceniu zobowigzan
oraz zwrocie majgtku powierzonego na czas istnienia oddziatu, decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia nie odpowiada za zobowigzania oddziatéw, a oddzialty nie odpowiadajg za
zobowigzania Zarzadu Stowarzyszenia, chyba ze co innego wynika z dokonanych czynnosci prawnych.
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Art. 27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wpisowego i sktadek cztonkowskich;
b) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci;
¢) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;
d) ofiarnosci publicznej;
e) darowizn, spadkow i zapisow;
f)  innych zrodet.
2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia, a majgtkiem oddziatéw ich zarzady.
3. Zarzad Stowarzyszenia moze przekazywa¢ majatek Stowarzyszenia oddzialom w formach
przewidzianych prawem. W przypadku likwidacji oddziatu majgtek przekazany mu przejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

Art. 28

Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia oraz dla udzielania petnomocnictw,
wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwoch czionkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia lub innych oséb
upowaznionych przez Zarzgd Stowarzyszenia. Zarzgd Stowarzyszenia moze upowazni¢ cztonka Zarzgdu do
jednoosobowego sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw oraz udzielania petnomocnictw w
okreslonych sprawach. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zgromadzenia. W odniesieniu do oddziatéw przepis ten stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 29
1. Zmiane statutu Stowarzyszenia oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zgromadzenie, podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie posiadanego majatku.

Rozdziat VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 30
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy prawa o stowarzyszeniach.
2. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie w momencie zarejestrowania go przez wiadze rejestracyjng.



